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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

к самостоятельной работе по курсу

«ПСИХОЛОГИЯ И Педагогика»

для студентов всех форм обучения всех специальностей

курс 2   семестр 4

Распределение часов по курсу

	Форма обучения
	очная
	заочная

	Учебных занятий по дисциплине
	100 час
	100 час

	Из них:
	
	

	лекции
	36 час
	8 час

	практические занятия
	18 час
	8 час

	индивидуальные занятия
	18 час
	

	самостоятельная работа
	28 час
	84 час

	Контрольная работа
	
	1,2

	Экзамен (зачет)
	4 сем.
	4 сем.


ОБЪЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебная дисциплина «Психология и педагогика» в структуре подготовки специалиста выполняет две функции. Во-первых, это дисциплина гуманитарной подготовки, нацеленная на развитие общей культуры специалиста, призванная познакомить студентов с основными теориями и методами двух гуманитарных наук, расширить кругозор студентов. Во-вторых, данной дисциплине принадлежит ведущая роль в подготовке студентов к непрофессиональной педагогической деятельности в рамках выпол​нения профессиональных, общественных, внутрисемейных обязанностей. Указанные функции находят отражение в цели и задачах дисциплины.

Цель дисциплины – познание человека и процесса его образования с помощью подходов и методов психологической и педагогической наук.

Задачи дисциплины:

– формирование системы научных знаний: о психологии и педагогике как развивающихся областях научного знания; о психике и ее проявлениях; о проблемах и тенденциях в современном образовании;

– развитие представлений, способствующих становлению позитивного эмоционально-ценностного отношения к собственному образованию и самосовершенствованию;

– развитие аналитико-синтетических, исследовательских и других общеучебных и практических умений и навыков;

– развитие представлений о научном познании действительности с использованием методов и предметного поля психологии и педагогики.

Содержание курса базируется на знаниях из других областей: философии, истории, культурологии, социологии, биологии.

Мировоззренческие идеи, лежащие в основе содержания дисциплины:

– человек представляет собой совокупность анатомо-физиологичес​кой, энергетической и информационной структур и в его энергоинформационной части рассматривается как пространственно-временной континуум; каждый человек уникален; развитие человека не имеет пределов;

– психологическая реальность (субъективный мир человека) отличается от внешней действительности; представления об этой реальности необходимы любому человеку, живущему в обществе; 

– субъективный образ мира и самосознание является определяющим фактором поведения человека, построения его отношений к миру, другому человеку, себе, а следовательно, и его психологического здоровья;

– гуманитарное познание обладает своей спецификой, а гуманитарные науки используют особые методы исследования, отличающиеся от методов естественных и технических наук, что однако, не делает результаты психологических и педагогических исследований «ненаучными»;

– образование есть общечеловеческая и личностная ценность, а в свою очередь, для образования высшей ценностью и целью является человек, его развитие;

– сознание является высшей управляющей системой человека, то есть основную роль в становлении личности играет ее собственная активность, а потому основной задачей институтов образования является развитие способностей и усиления мотивации к самосовершенствованию, формирование готовности растущего человека к саморазвитию, самовоспитанию, самообразованию.

Реализация программы дисциплины предполагает:

– гуманистический характер взаимодействия преподавателей и студентов;

– раскрытие множественности подходов к решению психологических и педагогических проблем (принцип плюралистичности содержания);

– коррекцию учебного процесса на основе сбора диагностической информации (о начальных знаниях, потребностях и интересах студентов, результатах освоения ими материала курса), обработки и анализа этой информации;

– учет интересов и индивидуальных предпочтений студентов;

– использование психологических и педагогических знаний как отправной точки для размышлений об обществе, его ценностях и идеалах, месте человека в нем, как основы для решения психологических и педагогических проблем в жизнедеятельности каждого человека и инженера-профессионала, в частности;

– использование принципа историзма при освещении вопросов программы.

ВИДЫ ЗАНЯТИЙ И ИХ НАЗНАЧЕНИЕ

Для студентов очной формы обучения по дисциплине «Психология и педагогика» предусмотрены лекционные, практические (семинарские), индивидуальные занятия, а также самостоятельная работа. План лекций представлен в разделе «Содержание теоретического курса».

Практические и индивидуальные занятия имеют целью удовлетворение потребностей студентов в самопознании, освоение умений использования знаний и методов психологии и педагогики в целях развития личности, развитие познавательных способностей студентов путем: расширения и углубления психологических и педагогических знаний, развития творческих умений, а также умений анализировать психологические и педагогические явления, оперировать терминами, аргументировано отстаивать свою точку зрения. Тематика занятий представлена ниже.

1. Психология и самопознание. «Я-концепция» личности.

2. Методы психологических исследований.

3. Диагностика и развитие познавательных способностей

4. Развитие личности. Ценностные ориентации и жизненные цели.

5. Диагностика индивидуальных особенностей личности.

6. Межличностные отношения. Общение и взаимопонимание.

7. Групповые процессы.

8. Педагогические системы.

9. Психолого-педагогические основы самосовершенствования.

Индивидуальные занятия предполагают выполнение студентами творческой работы общей тематики «Использование знаний и методов психологии и педагогики для развития личности специалиста» (конкретная тема выбирается студентом по согласованию с преподавателем).

Самостоятельная работа студентов очной формы обучения предполагает проработку лекций и подготовку к практическим занятиям.

Для студентов безотрывных форм обучения предусмотрены лекционные и практические занятия, контрольная работа и самостоятельная работа.

Лекции для студентов безотрывных форм обучения предназначены для введения в проблематику курса, обзора основных подходов, теорий, концепций, а также обобщения знаний, полученных в процессе самостоятельного изучения курса.

Практические занятия и выполнение контрольной работы студентами безотрывных форм обучения призваны реализовать те же цели, что и практические и индивидуальные занятия для студентов очной формы. 
Самостоятельная работа предполагает изучение теоретического материала и подготовку контрольной работы.

КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Для студентов очной формы обучения используется рейтинг-контроль, который производится в три этапа: первый и второй в течение семестра (девятая и восемнадцатая недели соответственно), третий – во время сессии. 

Суммарное максимальное количество баллов по курсу – 100 баллов, набрать которые студент может по прохождению промежуточного рейтинг контроля и итогового экзамена.

Рубежный и суммарный рейтинг по дисциплине

	Рейтинг первого 
контроля
	Рейтинг второго
контроля
	Рейтинг третьего
контроля
	Суммарный рейтинг

	макс.
	мин.
	макс.
	мин.
	макс.
	мин.
	макс.
	мин.

	20
	11
	30
	16
	50
	28
	100
	55


По результатам контрольных работ, проводимых на лекционных (практических) занятиях (максимум 10 баллов) в течение первой половины семестра и выполнения индивидуальной творческой работы (максимум 10 баллов) студент может набрать максимум 20 баллов, а для достижения удовлетворительного уровня должен набрать минимум 11 баллов.

Во второй половине семестра, по результатам контрольных работ (максимум 10 баллов) и работы на практических занятиях (максимум 20 баллов) студент может набрать максимум 30 и должен набрать минимум 16 баллов.

Таким образом, в течение семестра студент может набрать максимум 20+30 = 50 баллов. Оставшиеся от общей суммы 50 баллов выставляются преподавателем по результатам ответа на экзамене.

Оценка «отлично» выставляется студенту, набравшему в общей сумме 85–100 баллов; «хорошо» – 70–84 балла; «удовлетворительно» – 55–69 баллов. Студенты, набравшие 54 и менее баллов, получают оценку «неудовлетворительно».

Для студентов очно-заочной и заочной форм обучения контроль результатов изучения дисциплины «Психология и педагогика» проводится в форме экзамена, включающего собеседование с преподавателем по теоретической части курса и защиту предварительно проверенной преподавателем контрольной работы. 

В процессе экзаменационного собеседования студент должен продемонстрировать знание основных положений психологии и педагогики, видение поливариантности (многообразия) способов решений психологических и педагогических проблем, умение оперировать психологическими и педагогическими терминами, умение использовать теоретические знания для решения практических задач.

СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА

2.1. Введение (1 час)

Представление о человеке как основа для решения задач психологии. Модели человека в науке. Проблема целостного познания человека. Человек в проекциях философского, естественно-научного и вненаучного знаний.

Курс психологии и педагогики в техническом вузе: его роль в обеспечении качества подготовки инженерных кадров, гуманитаризации обучения, психологическом обеспечении содержания обучения и его методологии; взаимосвязь с другими общеобразовательными и специальными дисциплинами.

[9. С. 5–68], [14], [20].
2.2. Предмет и методы психологии

2.2.1. Общее представление о психологии как науке (1 час)

Научная и житейская психология. Объект и предмет научной психологии. Понятие о психике. Биологические основы психики. Основные психологические категории: мотив, чувственный и умственный образ, действие, личность, общение. Психология в системе наук. Отрасли психологии.

[1. С. 70–87], [2. С. 8–15, 91–108], [4. С. 9–42], [6. С. 9–21], [7. Т.1. С. 101–128], [11], [17. С.].
2.2.2. История развития психологии (2 часа)

Представление древних философов о душе. Зарождение психологии как науки. Первый предмет психологии и метод его изучения. Кризис психологии на рубеже XIX–XX вв. Развитие представлений о предмете психологии – психология поведения; психоаналитический подход. Гештальтпсихология. Когнитивная психология. Гуманистическое направление. Эволюция школ и направлений. История развития отечественной психологии.

[1. С. 5–69], [2. С. 623–650], [6. С. 22–66], [7. Т.1. С. 57–100], [17. С.].
2.2.3. Методы психологических исследований (2 часа)

Особенности познания психики.

Понятие о методе исследования. Общие особенности методов психологических исследований. Субъективный и объективный подходы к решению психологических задач.

Классификации методов психологических исследований: по этапу исследования; по степени объективности-субъективности; по организационному признаку; по форме сбора первичных эмпирических данных. Метод наблюдения: виды; достоинства и недостатки; способы повышения достоверности результатов. Методы опроса: анкетирование и интервьюирование. Тестирование: особенности; область применения; надежность и валидность тестов. Анализ продуктов деятельности и проективные методики. Экспериментальный метод: этапы эксперимента, особенности психологического эксперимента. 

[1. С. 88–116], [2. С. 16–27].
2.3. Общие представления о психике человека

2.3.1. Сознание и бессознательное (2 часа)

Понятие сознания в философии, психологии, физиологии. Сознание как высшая управляющая подсистема человека. Категория значения и сознание. Свойства сознания. Функции сознания. Состояния сознания.

Проявления бессознательного. Соотношение осознаваемого и неосознаваемого. Классы неосознаваемых процессов: неосознаваемые механизмы сознательных действий, неосознаваемые побудители сознательных действий, надсознательные процессы. 

[1. С. 362–380], [2. С. 132–142], [4. С. 95–107], [6. С. 67–98], [7. Т.1. С. 137–175], [17. С.].
2.3.2. Познавательные процессы (2 часа)

Ощущения: понятие, виды. Эффекты адаптации, сенсибилизации, синестезии, взаимодействия ощущений. Понятие восприятия, его отличие от ощущений. Свойства восприятия: предметность, целостность, константность, категориальность. 

Внимание. Свойства внимания: устойчивость, переключаемость, распределяемость, объем.

Память. Классификация видов памяти. Процессы памяти: запоминание, хранение, воспроизведение, забывание. Развитие мнемических способностей.

Воображение: понятие, виды, функции. 

Мышление. Логические операции и процессы мышления. Виды мышления. Язык и дискурсивное мышление. Мышление и интеллект. Особенности творческого мышления.

[1. С. 117–238], [2. С. 165–334], [4. С. 43–94], [7. Т.1. С. 181–238, 348–485], [17. С.]
2.3.3. Эмоции и воля (1 час)

Эмоции: понятие, возникновение, функции, взаимосвязь с физиологическими изменениями организма. Эмоции и познавательные психические процессы. Чувства: понятие, виды. Примеры эмоциональных состояний: аффект, стресс, фрустрация. Управление эмоциональными состояниями. Понятие воли.

[1. С. 239–258], [2. С. 424–460], [4. С. 108–120], [17. С.].
2.3.4. Деятельность и психика (1 час)

Понятие о деятельности и ее роли в развитии психики. Принципы психологической теории деятельности: единства сознания и поведения, активности, предметности и социальной обусловленности деятельности. Иерархическая структура деятельности. Потребности и мотивы. Полимотивированность деятельности. Осознаваемые и неосознаваемые мотивы. Внешняя и внутренняя деятельность.

[1. С. 145–164, 461–510], [4. С. 175–186], [6. С. 99–134], [17. С.].
2.4. Человек как элемент социальной системы

2.4.1. Личность и ее формирование (2 часа)

Индивид, личность, индивидуальность: трактовка понятий, взгляд на природу их возникновения, научный подход к исследованию. Философский и психологический подход к пониманию личности. Биологическое и социальное в структуре личности.

Структура личности: трудности и ограничения в исследовании. Представления о личности и ее развитии в отечественной психологии (А.Н. Леонтьев, К.К. Платонов, А.Г. Асмолов, Б.С. Братусь, А.В. Петровский и др.).

Понятие и факторы социализации. «Я-концепция» личности. Социальные установки.

[1. С. 385–431], [4. С. 121–145], [5. С. 263–317], [6. С. 244–246, 292–322], [13. С. 99–194], [20. С. 211–214, 332–366].
2.4.2. Теории личности и ее развития в зарубежной психологии 
(2 часа)

Психоаналитическая теория личности З. Фрейда: структурные компоненты, этапы и факторы развития личности. Развитие психоаналитической теории: индивидуальная психология А. Адлера, аналитическая психология К. Юнга, теория развития личности Э. Эриксона.

Гуманистическая психология: теория самоактуализации К. Роджерса, теория потребностей А. Маслоу. 

Личность в бихевиоризме и когнитивной психологии.

[2. С. 335–372], [7. Т.2. С. 29–69], [17. С.]
2.4.3. Индивидуальные особенности личности (2 часа)

Соотношение понятий: задатки, способности, одаренность, талант. Потенциальная и актуальная одаренность. Классификация способностей. Развитие способностей.

Темперамент: понятие, типы, сферы проявления.

Понятие характера, взаимосвязь с темпераментом. Личность и характер. Интенсивность проявления характера. Типология характеров. Теории личностных черт.

Направленность личности.

[1. С. 432–488], [2. С. 373–423], [4. С. 166–174], [6. С. 246–291], [17. С. ].
2.4.4. Общение и межличностные отношения (3 часа)

Понятие общения. Общение и деятельность. Функции общения. Три стороны общения.

Общение как коммуникация. Модель коммуникации. Вербальные и невербальные средства общения. Барьеры общения. Обратная связь.

Интерактивная сторона общения. Типы и мотивы межличностного взаимодействия в процессе общения. Воздействие на других в процессе общения: императивная, манипулятивная и развивающая стратегии. Прямой и косвенный способы убеждения. 

Перцептивная сторона общения. Механизмы восприятия человека человеком. Ошибки восприятия и интерпретации других.

Межличностные отношения: виды, характеристика. Роли и ролевые функции в общении и взаимодействии людей.

Понятие конфликта. Классификация конфликтов и их причин. Конфликт как обучающая ситуация. Пути разрешения конфликтов.

[1. С. 280–309], [2. С. 511–527], [4. С. 195–212], [5. С. 69–136], [13. С. 433–672], [17. С. ].
2.4.5. Групповые явления и процессы (3 часа)

Группы: понятие, характеристики, классификация.

Виды больших групп. Деиндивидуализация личности в большой группе. Способы воздействия на личность в стихийных группах.

Малые группы: понятие, классификация. Динамические процессы в малой группе: образование, развитие групповой сплоченности, феномен группового давления (конформизм), лидерство, принятие группового решения. Эффективность группового решения.

Производственный коллектив: цели и функции; формирование и развитие; формальная и неформальная структуры коллектива; функции неформальной структуры в условиях производства; эффективность деятельности коллектива. Понятие о социально-психологическом климате коллектива.

[1. С. 310–361], [2. С. 528–600], [5. С. 137–262], [7. Т.2. С. 433–672], [8], [13], [17. С. ], [18].
2.5. Человек и труд 
2.5.1. Психология трудовой деятельности (2 часа)

Психология и труд. Задачи психологии труда. Труд, профессия, специальность. Психологическое содержание трудовой деятельности. Особенности методов изучения трудовой деятельности. Классификация видов труда. Классификация профессий.

Проблема профессионального становления личности. Стадии профессионального развития.

Функциональные состояния субъекта труда: классификация, показатели, структура. Приемы управления функциональными состояниями.

Профессиональная пригодность. Профессиональное самоопределение, формы и функции профориентации. Профессиональный психологический отбор. Профессиональная подготовка и адаптация к труду.

[9. С. 238–282], [10], [17. С. ].
2.5.2. Системы человек-техника (2 часа)

Инженерная психология: предмет; цель и задачи. Методологические принципы инженерной психологии.

Система «человек – машина» (СЧМ): классификация, общие и частные параметры описания, критерии оценки, функции составляющих, этапы существования. Примеры СЧМ из предметной области конкретной специальности.
Операторская деятельность: специфика; поэтапная декомпозиция; планирование; виды управления.

Инженерно-психологический подход к проектированию средств отображения информации, информационных обменов в системе человек – компьютер, органов управления, рабочей среды и рабочего места оператора. 

Инженерно-психологическая оценка СЧМ. Виды, принципы, критерии и процедуры инженерно-психологической оценки.

[15].
2.6. Образование человека

2.6.1. Сфера педагогики (2 часа)

Характеристика педагогики как науки. Объект и предмет педагогики. Особенности педагогических методов исследования. Взаимоотношение педагогической науки и практики. Педагогика как искусство и мастерство профессионалов.

Факторы, определяющие становление и развитие практики воспитания детей. Этапы становления и развития педагогики как науки. 

Особенности понятийно–терминологического аппарата педагогики. Основные категории педагогики: образование, воспитание, обучение. Другие понятия, конструирующие предмет современной педагогики: педагогический процесс, воспитательная система, педагогическое взаимодействие, педагогическая технология, педагогическая деятельность.
Отрасли педагогики. Педагогика в системе наук о человеке: взаимосвязь с другими науками. Философия и психология как базис педагогики.

[3. С. 5–15], [12. С. 24–31], [16. С. 73–91], [19].
2.6.1. Современное образование (2 часа)

Образование, воспитание человека как общественное явление, важнейшая цель и условие развития общества. Общекультурная, общественная и гуманистическая функции образования.

Человек: самоцель и ценность. Проблема целей в образовании. Образование как созидание и самосозидание целостной, гармонично развитой личности.

Основные институты воспитания, их роль и взаимодействие в образовании человека. Образовательная система России: принципы политики в области образования, образовательные программы, образовательные учреждения, органы управления образованием. Стандартизация, регионализация, вариативность, многоуровневость и непрерывность как свойства системы образования в России. Тенденции современного образования: гу​манизация, дифференциация, индивидуализация, информатизация. Единство образования и самообразования в процессе развития личности.

[3. С. 123–187, 474–508], [12. С. 6–23], [16. С. 120–122], [19].
2.6.3. Воспитание и обучение как составляющие образовательного процесса (3 часа) 

Воспитание как целенаправленный процесс. Иерархия целей воспитания. Ценности культуры как детерминанты содержания воспитания. Сущность процесса воспитания и факторы, влияющие на его эффективность. Роль личности педагога в воспитании.

Направления воспитания: нравственное, умственное, гражданское, трудовое, эстетическое, физическое. Принципы и методы воспитания.

Общественное и семейное воспитание. Роль коллектива в воспитании. Задачи семейного воспитания. Стили семейного воспитания. Самовоспитание.

Обучение: цели, задачи, функции. Активность личности в обучении. Обучение как познавательная деятельность учащихся, управляемая педагогом. Преподавание и учение – две стороны обучения. Мотивация учения.

Содержание обучения как педагогически адаптированный социальный опыт человечества во всем его многообразии. Документы, регламентирующие содержание обучения: государственный образовательный стандарт, учебный план, учебная программа.

Виды обучения: объяснительно-иллюстративное, программированное, проблемное, развивающее. Формы организации, методы и средства обучения.

Особенности воспитания и обучения студентов в вузе.

[3. С. 188–424], [12. С. 32–65], [16. С. 186–239], [19], [21].
2.7. Заключение (1 час)

Науки психология и педагогика: прошлое, настоящее и будущее.

Роль и место психолого-педагогической подготовки в становлении личности специалиста.

Психология и педагогика о проблемах личностного роста и развития человека. Смысл жизни и жизненные цели. Самосовершенствование: цель, задачи, пути. Развитие мотивации самосовершенствования в процессе жизнедеятельности.

[9. С. 132–150, 222–229], [12. С. 66–72], [14], [20. С. 353–368].
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Первый вопрос, на который следует дать ответ, приступая к изучению курса: «Какова цель этой деятельности?», иными словами, «Что я как личность, член общества, будущий профессионал могу получить в процессе изучения курса?». Попытаемся ответить на этот вопрос.

Во-первых, процесс обучения, независимо от учебной дисциплины представляет собой взаимодействие между людьми, которое дает новый опыт общения, отношений, сотрудничества с преподавателем и товарищами. Кроме того, обучение предполагает познавательную деятельность обучающегося, осуществление которой позволяет развивать перцептивные, мнемические, интеллектуальные и другие умения и способности.

Во-вторых, освоение психологических и педагогических знаний позволяет расширить кругозор, овладеть базисной психологической и педагогической культурами, включающими ряд характеристик и параметров, определяющих готовность человека эффективно решать широкий круг повседневных задач, выполнять различные социальные роли. Минимальный уровень психологической культуры – психологическая грамотность – необходима для выживания человека в обществе и самого общества. Она предполагает осведомленность человека о фактах и зависимостях, харак​теризующих субъективный мир человека, владение элементами психологического познания, а также специфическую воспитанность личности характеризующуюся интересом к стороннему человеку, душеведческой направленностью мышления (Е.А. Климов). Освоение психологической и педагогической культур – одно из условий развития личности, безопасной для окружающих людей и себя самой, обладающей знаниями и умениями поддержания и укрепления психологического здоровья.

В-третьих, освоение наряду с естественнонаучными методов гуманитарного познания позволяет «выровнять» развитие мышления, преодолеть распространенные в технической среде представления о «не​науч​ности» гуманитарных наук, а также по-иному взглянуть на другие области знаний. Как правило, в технических вузах преобладают дисциплины, связанные с естественными и техническими науками, изучая которые студенты привыкают искать одно правильное решение, мыслить формально-логически. Эти науки зачастую способствуют созданию представлений о всесилии науки и техники, формированию «технократического» мышления и мировоззрения. Методы гуманитарного познания предполагают не только научно-теоретическое, логическое мышление, но и мышление образное, художественное, символическое, созерцательное, наглядно-действенное. Точность гуманитарного познания в мере проникновенности, взаимной сопряженности познающего и познаваемого (М.М. Бахтин), поэтому оно немыслимо без оценочных терминов. Оно предполагает не только раскрытие значений, но и смыслов, которые даны в бесконечном многообразии контекстов. Изучение гуманитарных наук способствует приобщению к самостоятельным поискам и размышлениям, развитию умений становиться на позиции другого, формулировать и аргументировано отстаивать свою точку зрения.

В-четвертых, психологические и педагогические знания и умения необходимы профессионалу, в том числе и инженеру для того, чтобы сделать правдоподобные предположения о психологических причинах неуспеха профессиональной деятельности, межличностного взаимонепонимания, конфликта в производственном коллективе, а также суметь избежать этого. Кроме того, базовые психологические знания позволяют понять и относительно специальную психологическую литературу. Так, например, в настоящее время удобство для пользователя программного продукта или технического объекта является одним из условий его конкурентоспособности, а для того, чтобы обеспечить эргономичность какого-либо объекта, необходимо обладать определенными инженерно-психологическими знаниями.

В-пятых, личностное и профессиональное развитие человека связано с ценностно-смысловым самоопределением – осознанием, уточнением и развитием ценностно-смысловой сферы. В школе и в вузе мы получаем множество научных знаний о внешнем мире, но наши знания о себе и других людях сводятся, как правило, к житейским представлениям. А ведь для того, чтобы развиваться (мы полагаем, что обратной цели – дегра​да​ции – нет ни у кого), и быть творцом собственной жизни человеку нужно, как минимум, себя знать и понимать, осознавать свои цели и уметь управять собой. Ключи к такому знанию и дают психология и педагогика.

Очевидно, что для решения этих задач (изложенное выше может быть рассмотрено как задачи курса) необходимы прежде всего познавательная активность и инициатива, внутренняя работа самого студента, использование форм индивидуальной, групповой и совместной с преподавателем работы, разнообразных средств обучения. Для тех студентов, которые в силу определенных причин вынуждены самостоятельно изучать курс, предназначены нижеследующие рекомендации.

Приступая к самостоятельному изучению курса, необходимо ознакомиться с рабочей программой и подобрать соответствующую литературу. Теоретический материал следует изучать последовательно, в соответствии с приведенным в рабочей программе содержанием курса. Основные задачи на данном этапе работы – получить представление о предметном поле психологии и педагогики, освоить необходимую терминологию, выяснить сущность основных психологических и педагогических закономерностей, определить основные подходы к решению психологических и педагогических проблем. И только после того, как сформированы системные представления и усвоены основные понятия, рекомендуется приступать к выполнению контрольной работы (для студентов безотрывных форм обучения) и подготовке к экзамену.

Рассматривая вопросы раздела «Предмет и методы психологии», необходимо обратить внимание на то, что предмет изучения психологии – психика – имеет огромное количество признаков, характеристик, разнообразных проявлений. К предмету психологии относят закономерные связи субъекта с природным и социокультурным миром, запечатленные в системе чувственных и умственных образов этого мира, мотивов, побуждающих действовать, а также в самих действиях, переживаниях своих отношений к другим людям и самому себе, в свойствах личности как ядра этой системы (А.В. Петровский). Психология рассматривает не только непосредственно открытые субъекту переживания и элементы его внутреннего опыта, но использует для изучения психики широкий круг ее проявлений – акты поведения, телесные процессы, продукты деятельности людей, социально-культурные явления.

Предмет психологии как науки представлен в системе ее основных понятий. Для удобства рассмотрения они объединяются в три группы: психические процессы, психические состояния и психические свойства (особенности) личности. К психическим процессам относят познавательные (ощущение, память, мышление и др.) и эмоциональные процессы (возникновение чувств, их динамику). Психическое состояние – понятие, используемое для условного выделения в психике индивида относительно статического момента. Например, из эмоциональной сферы сюда относятся настроение, аффект, из познавательной – состояние внимания. Устойчивые проявления психики индивида, их закрепленность в структуре личности (темпераменте, характере, способностях) относят к психическим свойствам, или особенностям, личности. Кроме индивидуальных, психология изучает групповые процессы, состояния, свойства, например, общение, формирование групповых норм, сплоченность, конфликт, стиль лидерства, эффективность деятельности группы.

Своеобразие методов конкретной области научного знания определяется в первую очередь объектом и предметом исследования данной науки. Поскольку предметом психологии является психика – объект нематериальный, ее невозможно непосредственно исследовать традиционными естественно-научными методами, ее изучают косвенно – по признакам поведения, вегетативным реакциям (покраснение, побледнение, блеск глаз, слезы и т.п.), данным самонаблюдения, результатам деятельности и т.д. 

Другой особенностью психологических исследований является возможность искажения естественного хода психических процессов и психологических фактов, связанная с самим исследованием. 

Первый аспект данной проблемы проявляется в процессе самонаблюдения. Он связан с тем, что в данном случае психика изучается с помощью самой психики. Изучение собственного сознания или рефлексия эмоциональных переживаний как правило искажают или даже прерывают наблюдаемые явления.

Второй аспект связан с социальной сущностью человека. Поведение людей в присутствие посторонних наблюдателей (исследователей) может потерять свою естественность, характер и результаты деятельности могут изменяться. 

Третья особенность психологических исследований заключается в том, что поскольку объектом исследования является человек или группа людей, то необходимо согласовывать исследовательские действия с моральными нормами общества и желаниями самого исследуемого.

Еще одной особенностью изучения психики является видимая простота средств, методик, используемых исследователями. Их деятельность кажется достаточно простой, хотя в действительности она предполагает наличие у исследователя комплекса как внешних, так и сложных внутренних средств деятельности (к которым относятся: усвоенные стереотипы действий, профессиональные заповеди, правила и принципы, способности к установлению и поддержанию социальных контактов и т.д.). Именно поэтому нельзя без подготовки взять и применить, казалось бы, простую психологическую методику с целью «измерить душу». 

Изучая раздел «Общие представления о психике человека» следует учесть, что знание о психике менялось на протяжении столетий, оно осмысливалось в различных идейных контекстах, служило предметом острых дискуссий, поскольку затрагивало коренные философские вопросы о месте человека в мироздании, о материальных и духовных основах его бытия. И по сегодняшний день ряд проблем психологии имеет дискуссионный характер. Тем не менее, в результате исследований в науке сложилось следующее представление о психике.

1. Психика идеальна, однако ее существование зависит от протекания физиологических процессов в организме. Материальным субстратом психических процессов является вся нервная система вместе с рецепторной поверхностью, поставляющей информацию из окружающей среды. Ведущую роль в создании психических образов и регуляции поведения и процессов в организме играет головной мозг.

2. Психику можно понять, рассматривая взаимодействие сложно организованных живых систем с физической средой. В ходе биологической эволюции психика возникла как необходимость обеспечения более эффективного приспособления живых существ к окружающей среде. Согласно психологическому словарю, психика – это высшая форма взаимосвязи живых существ с предметным миром, выраженная в их способности реализовывать свои побуждения и действовать на основе информации о нем.

3. Психическое существует прежде всего как процесс, порождающий те или иные продукты или результаты (психические состояния, образы, чувства, понятия, идеи). Этот процесс в ходе непрерывно изменяющегося взаимодействия индивида с внешним миром также непрерывно  формируется и развивается.

4. Основные функции психики – познавательная, регулятивная, коммуникативная, предусматривающие, как минимум, отражение, то есть построение индивидом образа объективного мира, и регуляцию на этой основе своего поведения. Чем сложнее среда, в которой существует организм, тем сложнее регуляторы активности живого существа. Так, человеку для ориентировки в противоречивой социальной среде необходимы не только процессы восприятия, памяти, внимания, но и знание норм поведения, владение речью, мировоззрение, личностные качества.

В разделе «Человек как элемент социальной системы» необходимо обратить внимание на близость, но нетождественность понятий индивид, личность, индивидуальность, а также на различие трактовок понятия «личность» в философии, литературе, психологии. В психологии личность рассматривается как социально-психологическая сущность человека. Личность есть человек как участник и творец социальных отношений и сознательной деятельности. Согласно Е.А. Климову, личность – специ​фическая человеческая система психических регуляторов его активности, благодаря которой человек становится инициативным, целеустремленным, убежденным деятелем, способным не только приспосабливаться к среде обитания, но и улучшать ее. Следует различать понятия индивид и личность. Индивид – это человек как представитель биологического вида. В понятии индивид отражается три признака: неделимость (целостность) субъекта, наличие у него общих генотипических наследственных свойств, а также особенных, индивидуальных свойств, отличающих его от представителей того же вида. Человек рождается индивидом, личность формируется в совместной деятельности и общении. В отечественной психологии к критериям сформировавшейся личности относят способность человека к преодолению непосредственных побуждений ради социально значимых мотивов, а также способность к сознательному руководству собственным поведением на основе осознанных мотивов-целей.

В психологии существует множество подходов к определению структуры личности, ее характеристик. Это связано со сложностью и многомерностью данного смыслового конструкта.

Следует отметить, что в данном разделе осуществляется переход от общей психологии к социальной, где также рассматривается личность («Я-концепция», социальные установки, социализация и др.), а кроме этого – процессы общения и взаимодействия между людьми, особенности больших и малых групп, динамические процессы в малых группах (формирования групповой сплоченности, феномен конформизма, лидерство, принятие группового решения). 

Рассматривая вопросы раздела «Человек и труд», необходимо обратить внимание на то, что в современных изданиях отрасль психологии, изучающая труд человека, называется психологией профессиональной деятельности. В этом прослеживается тенденция к интеграции различных отраслей науки (таких как психология труда, инженерная психология, эргономика, психология профессий, психофизиология и т.д.), без которой на современном этапе невозможно получить необходимые теоретические результаты и осуществить их практическую реализацию. Однако для решения задач общей психологической подготовки рассмотрение таких традиционных направлений психологии, как психология труда и инженерная психология является достаточным.

Знания из области психологии труда могут помочь будущим специалистам в планировании своей карьеры, профессионального роста, адаптации на новом рабочем месте, в преодолении возникающих в жизни любого профессионала противоречий и т.д. При изучении данного раздела, особое внимание необходимо уделить таким понятиям, как: труд, эргатическая система, трудовой пост, профессия, функциональные состояния. 

С точки зрения психологии некая активность человека может быть отнесена к понятию труда только в том случае, если ей может быть хоть в какой-то степени приписан каждый из следующих четырех признаков (Е.А. Климов): 1) сознательное предвосхищение социально ценного результата; 2) соз​на​ние обязательности достижения социально фиксированной цели; 3) со​знательный выбор, применение, совершенствование или создание орудий, средств деятельности; 4) осознание межлюдских производственных зависимостей, отношений («живых» и овеществленных). Если имеет место труд, значит есть и взаимодействие человека с некоторой внешней реальностью. Иначе говоря, здесь возникает система «субъект – объект», или, выражаясь более конкретно, система «субъект труда – люди (трудовой коллектив) – предмет труда – средство труда – производствен​ная среда», или «человек – машина», или «человек – техника – среда» и т.п. Такого рода систему называют для краткости эргатической (от древнегреческого корня «эрг» – дело, работа). В психологии, понятие «трудовой пост» не равнозначно понятию «рабочее место», т.к. многие профессии не предусматривают жесткое пространственное ограничение места выполнения профессиональных обязанностей (например, преподаватель может трудиться не только в аудитории, но и в библиотеке, и даже дома, на улице – где он может размышлять, готовиться к занятиям и т.д.).

Инженерная психология традиционно рассматривает процессы информационного взаимодействия в системах «человек–машина» (СЧМ) или «человек–техника». Однако на современном этапе развития науки можно говорить об изучении процессов энерго-информационного взаимодействии человека с техническими устройствами. Необходимость применения знаний этой отрасли психологии определяется постоянной тенденцией автоматизации всех сфер жизни человека. Инженерно-психо​логическое обеспечение при создании, эксплуатации и утилизации СЧМ направлено на обеспечение высокой эффективности этих систем, а одной из главных задач является гуманизация труда человека-оператора в СЧМ (т.е. создание таких условий труда, при которых человек будет иметь возможность развиваться, а не деградировать). Немаловажным результатом применения инженерно-психологических знаний при проектировании СЧМ является возможность создания удобных, комфортных для человека технических объектов, следствием чего является их высокая конкурентная способность.

Раздел «Образование человека» призван познакомить студентов с явлениями и процессами, изучаемыми педагогикой и педагогической психологией. Здесь следует учесть, что ряд педагогических терминов могут иметь одновременно несколько смыслов и в различных учебниках интерпретироваться по-разному. В период становления педагогики как науки были определены три фундаментальные категории (основные понятия) –  образование, воспитание, обучение. Однако в историческом развитии содержание этих понятий претерпевало изменения. И в настоящее время в отечественной педагогике нет единого мнения, например, по вопросу «какое понятие является более общим: воспитание или образование?». 

Образование в педагогике понимается как: процесс или социальное явление; результат; система. Наиболее часто используется понятие процесса образования. Существует несколько подходов к трактовке данного термина. Один из них представляет его как целенаправленный общественно-исторический процесс передачи старшими поколениями и освоения подрастающими поколениями культурного опыта. Здесь образование тождественно понятию воспитания в самом широком смысле этого слова (именно этот подход принят в Законе «Об образовании» и рассматривается в программе курса как базовый). 

Условно процесс образования можно разложить на две составляющих: воспитание и обучение. Критериями такого разделения являются: во-первых, цели, стоящие перед каждой из составляющих в процессе образования человека, во-вторых, виды деятельности формирующейся личности, играющие наиболее важную роль в достижении данных целей. Так, обучение имеет основной целью организацию усвоения знаний, умений и навыков, базисом чего служит познавательная деятельность ученика, а воспитание направлено на формирование определенных качеств и отношений человека и реализуется во всех видах деятельности (ком​муникатив​ной, трудовой, игровой, познавательной и др.).

Образование как система есть совокупность преемственных образовательных программ и государственных образовательных стандартов, а также сеть реализующих их образовательных учреждений и органов управления образованием.

Теоретический материал данного раздела пронизан идеями гуманистической педагогики, среди которых следующие:

– в центре образования находится ученик, воспитанник как уникальная самоценная личность, и весь процесс образования подчинен идее его личностного развития;

– содержание обучения и воспитания должно строиться на основе гуманистических ценностей культуры, а затем с учетом социального заказа;

– овладение знаниями, умениями и навыками не является конечной целью образования, а рассматривается как средство развития личности;

– основными критериями выбора методов, средств, форм взаимодействия участников образовательного процесса является их гуманистическая направленность и целесообразность, то есть степень соответствия целям развития личности.

Основным ориентиром при подготовке к экзамену служат вопросы для самоконтроля (см. приложение 4). Изучая материал, относящийся к конкретному вопросу, следует выделить и рассмотреть различные подходы к его решению, проанализировать их сходство и различие, возможные преимущества и недостатки. Большинство вопросов требуют комплексного подхода (философско-психологического, психолого-педагогического, историко-психологического) к их рассмотрению, а также интеграции знаний из различных тем (именно поэтому не следует начинать изучение курса с подготовки ответов на вопросы для самоконтроля). При подготовке к экзамену рекомендуется составить план ответа на вопрос и привести примеры использования рассматриваемых теоретических положений на практике.

Контрольная работа выполняется в отдельной тетради или на листах бумаги формата А4. Титульный лист оформляется согласно стандартным требованиям. Контрольная работа носит исследовательский характер и состоит из отчетов о выполнении трех практических работ:

1. Исследование характеристик познавательных процессов.

2. Исследование психических состояний и свойств личности.

3. Диагностика профессиональных предпочтений.

Общий порядок выполнения работ следующий:

1. Ознакомиться с описанием методик, используемых в работе.

2. Подготовить бланки (листы) ответов, если они необходимы.

3. Выполнить методики.

4. Составить отчет о выполнении практической работы.

Отчет по каждой практической работе должен содержать следующие разделы: 

1. название работы;

2. цели и задачи работы;

3. теоретическое введение;

4. используемые методики;

5. протокол исследования;

6. интерпретация и анализ результатов;

7. выводы;

8. список используемых источников.

Названия работ приведены ниже в описании практических работ.

Цели и задачи работы определяются и формулируются индивидуально (самостоятельно), возможно использование целей и задач, указанных в описании практических работ. Цели охватывают общие аспекты работы, задачи отражают возможность получения тех или иных практических результатов. Необходимо обратить внимание на соответствие остального материала отчета поставленным целям и задачам (особенно в разделе «выводы»).

Теоретическое введение должно раскрывать основные понятия, процессы, явления и их характеристики, исследуемые в работе.

В разделе используемые методики для каждой методики, используемой в работе, необходимо указать:

1) название и автора (если ) методики;

2) диагностическая цель методики (для выявления, измерения каких характеристик предназначена данная методика);

3) порядок выполнения – описание процедуры выполнения методики, включая особенности стимульного материала (необходимые бланки для проведения методики);

4) инструкцию испытуемому;

5) характер обработки и характеристики результатов (формулы подсчета результа​тов, количество и описание выявляемых показателей и т.п.).

Вся необходимая информация по данному разделу приведена ниже – в описании работ и в приложениях, содержащих конкретные методики.

Протокол исследования должен содержать:

1) описание испытуемого: инициалы, возраст, пол, социальный статус (род занятий: учащийся, профессия и т.п.). В качестве испытуемого может выступать как сам студент, так и любой другой человек;

2) описание ситуации исследования, т.е. характеристику условий проведения исследования: время исследования (число, время суток); обстановка (домашние или какие-либо другие условия); наличие различных помех (шум и т.п.); состояние испытуемого (бодрость, активность, усталость, желание работать и т.п.);

3) все результаты работы, оформленные в виде таблиц (или другом виде, наглядно представляющем результаты работы). Порядок представления результатов должен соответствовать плану проведения работы. Для повышения наглядности желательно использовать графики или диаграммы.

Интерпретация и анализ результатов осуществляется на основе информации, содержащейся в описании используемых в работе методик. Обстоятельность и корректность анализа полученных результатов положительно влияет на итоговый балл.

Выводы по работе базируются на интерпретации результатов и отражают степень достижения поставленных целей и задач работы.

Список используемых источников. Данный пункт не обязателен (но желателен). Наличие списка источников, при корректности их использования в разделах «используемые методики» и «интерпретация и анализ результатов» может положительно повлиять на итоговый балл. Описания источников оформляются также, как это сделано выше, в разделе «Литература» рабочей программы. В отчете ссылки на литературу могут оформляться как

[11, с. 10–15]

либо как

(Климов Е.А., 1998, с. 10–15)

обязательно указание конкретных используемых страниц источника.

Практическая работа №1
Исследование характеристик познавательных процессов

Цель работы: ознакомление с методиками диагностики свойств психических процессов, изучение динамики и позиционной зависимости продук​тивности запоминания.

Задачи работы: 

Используемые методики: методика исследования динамики процесса заучивания, методика «Словесный лабиринт»,

Порядок выполнения работы: 

Методика исследования динамики процесса заучивания

Для исследования процесса запоминания используют классические методы: метод удержанных членов ряда, метод заучивания, метод удачных ответов и метод антиципации.

При методе заучивания испытуемому предлагают заучить ряд элементов (слогов, слов, чисел, фигур и т.п.) до критерия их безошибочного одно- или двукратного воспроизведения в любом порядке. С этой целью ряд стимулов предъявляют несколько раз. После каждого предъявления ряда испытуемый пытается его воспроизвести. Количество повторений, которое потребуется для первого безошибочного воспроизведения всех элементов ряда в любом порядке, служит показателем запоминания. Фиксация количества элемен​тов, правильно воспроизведенных после каж​до​го предъявления, позволяет построить график заучивания. Предлагая испытуемому повторно воспроиз​вести заученный материал спустя различные промежутки времени после за​учивания, можно построить график забывания. Метод заучивания, таким образом, позволяет прослеживать динамику процессов запоминания и забы​вания материала разного объема и содержания. Позиционная зависимость продуктивности запоминания имеет вид U-образной кривой: начало и конец ряда запоминаются лучше, чем его сере​дина. Это так называемый фактор края.

Методика. Используется метод заучивания. Исследование проводится в два этапа. Для первого этапа экспериментальным ма​териалом служат не связанные между собой по смыслу слова (из четырех-шести букв). Для второго этапа – трехбуквенные бессмысленные слоги. Материал предъявляют слуховым способом. Испытуемому предлагают ряд из 12 слов (слогов) с требованием заучить его до безошибочного воспроизведения в любом порядке. После каждого предъявления ряда испытуемый воспроизводит его. Ряд повторяется спустя 5 с после окончания воспроизведения. Удержанные элементы фиксируются в протоколе знаком «+»; если испытуемый называет слово (слог), которого ранее не было, оно записывается в примечании к протоколу. Опыт продолжается до полного заучивания всего ряда.

После окончания опыта экспериментатор фиксирует в протоколе (приложение 1) словесный отчет испытуемого о мнемических приемах, используемых им в целях запоминания ряда.

Обработка результатов

1. Подсчитать общее количество правильно воспроизведенных слов при каждом повторении, обозначив его буквой V.
2. Построить по этим данным график заучивания. По оси абсцисс откладываются порядковые номера повторений, по оси ординат – значения V.
3. Подсчитать частоту воспроизведения каждого слова за все повторения по формуле:


[image: image1.wmf]n

P

K

i

i

=

,

где Ki – частота воспроизведения i-го слова; Рi – количество его пра​вильных воспроизведений; п –  количество повторений.

4. Построить диаграмму частот воспроизведения слов в зависимости от их порядковых номеров.

5. Повторить пункты 1.–5. для второго этапа исследования.

6. Сравнить полученный график с графиком запоминания слов и сделать вывод о том, какой материал запоминается лучше (быстрее, за меньшее число попыток) осмысленные слова или бессмысленные слоги.

Интерпретация результатов

По форме графика заучивания можно сделать выводы относительно особенностей запоминания испытуемого. В норме, с каждым воспроизведением количество правильных слов увеличивается (возрастающая кривая запоминания). При обследовании взрослых к третьему повторению испытуемый с нормальной памятью обычно воспроизводит правильно до 9-10 слов. Большое число «лишних» слов свидетельствует о расстройствах сознания.

Кривая запоминания может указывать на ослабленное внимание, на выраженную утомляемость. Повышенная утомляемость регистрируется в том случае, если испытуемый сразу воспроизвел 8–9 слов, а затем с каждой попыткой все меньше и меньше (не возрастающая, а снижающаяся кривая запоминания). Зигзагообразный характер кривой свидетельствует о неустойчивости внимания. Кривая, имеющая форму «плато», свидетельствует об эмоциональной вялости испытуемого, отсутствии у него заинтересованности в исследовании.

Методика «Словесный лабиринт»

Экспериментальные психологические исследования показали, что прошлый опыт играет не только положительную роль в мышлении, обеспечивает субъектов уже знакомыми им правилами решения и способами анализа, но может оказаться и тормозом на пути решения новых задач, создавая консервативную нерациональную основу для решения. В определенных условиях, а именно когда человек в процессе обучения и практической деятельности усваивает лишь ограниченное число способов решения различных по сложности задач, у него можно обнаружить очень нежелательное качество мышления – ригидность. Под ригидностью понимается затрудненность переключения мышления на новые способы и правила, как бы «вязкость» мышления вплоть до полной неспособности субъекта изменить выработанную ранее программу деятельности.

Методика «Словесный лабиринт» позволяет исследовать индивидуальные особенности субъектов мыслительной деятельности по параметрам ригидности–лабильности. Под лабильностью мыслительных процессов понимается скорость перестройки этих процессов при последовательном переходе от решения одной задачи к другой. Поскольку для решения всех задач не существует единого алгоритма, временные показатели решения отдельных задач субъектом позволяет оценить его способность переключиться с одного способа решения на другой. Показателем лабильности (подвижности) мышления в данной методике выступает время, затрачиваемое испытуемым на решение каждого из десяти лабиринтов. Предполагается, что увеличение временных показателей и особенно их неравномерность по отношению друг к другу свидетельствует о трудностях переключения с одного способа решения на  другой (типичная картина для ригидности). Наоборот, низкие и ровные по отношению друг к другу временные затраты свидетельствуют о легкой переключаемости с одного способа решения на другой (типичная картина для лабильности мышления).

Методика содержит десять словесных лабиринтов. Под лабиринтом подразумевается таблица беспорядочно перемешанных букв из 6-ти строк и 6-ти столбцов. Набор букв выглядит случайным, но в нем обязательно зашифровано какое-нибудь слово (см. приложение 1 – эксперименталь​ный материал методики «Словесный лабиринт»). Для регистрации времени решения задачи нужен ручной секундомер. Позднее эти показатели времени будут использованы для построения графика, определяющего особенности ригидности–лабильности мышления испытуемого.

Обработка результатов

По временным показателям решения всех десяти задач построить график, отражающий свойства мышления. По оси абсцисс указать последовательно все номера лабиринтных задач. По оси ординат указать временные затраты на решение каждой отдельной задачи. Определить среднее время решения задач и отметить его на оси ординат.

Интерпретация результатов

Относительно стабильные временные показатели указывают на лабильность мышления. Зигзагообразность кривой с большими различиями между максимальными, средними и минимальными показателями свидетельствует о ригидности мышления, когда испытуемому приходится тратить лишнее время на «перестройку» своего мышления и переходу на новый способ. По временным результатам можно также выявить склонность к обучению, если сравнить результаты первой половины лабиринтных задач с результатами второй половины. Эффект научения отражается в общем уменьшении временных затрат. С помощью самонаблюдения можно также отметить индивидуальные особенности мышления с выбором тех или иных стратегий. 

Практическая работа №2
Исследование психических состояний и свойств личности 

Цель работы: знакомство с методиками субъективной диагностики функционального состояния и индивидуальных свойств личности.

Задачи работы: 

– оперативная оценка функционального психоэмоционального состояния испытуемого;

– определение качеств испытуемого по параметрам экстраверсии–интроверсии и нейротизма;

– определение типа темперамента испытуемого;

– диагностика особенностей межличностного взаимодействия, присущих испытуемому.
Используемые методики: методика диагностики оперативной оценки самочувствия, активности и настроения (САН), личностный опросник Айзенка (форма А), методика диагностики межличностных отношений Т. Лири.

Порядок выполнения работы: 

Методика диагностики оперативной оценки самочувствия,
активности и настроения (САН)

САН – разновидность опросников состояний и настроений. Разработан В.А. Доскиным, Н.А. Лаврентьевой, Б.А. Шарай и М.П. Мирошниковым в 1973 г. При разработке методики авторы исходили из того, что три основные составляющие функционального психоэмоционального состояния – самочувствие, активность и настроение могут быть охарактеризованы полярными оценками, между которыми существует континуальная последовательность промежуточных значений.

САН представляет собой карту (таблицу), которая содержит 30 пар слов, отражающих исследуемые особенности психоэмоционального состояния (самочувствие, настроение, активность). Каждую из них представляет 10 пар слов. На бланке обследования между полярными характеристиками располагается рейтинговая шкала (см. приложение 2). Испытуемому предлагают соотнести свое состояние с определенной оценкой на шкале.

Обработка результатов

При подсчете крайняя степень выраженности негатив​ного полюса пары оценивается в один балл, а крайняя степень выраженности позитивного полюса пары в семь баллов. При этом нужно учитывать, что полюса шкал постоянно меняются, но положительные состояния всегда получают высокие баллы, а отрицательные – низкие (т.е. по шкалам: 3, 4, 9, 10, 13, 15, 16, 21, 22, 27, 28 – оценки шкалы слева направо будут от 1 до 7, а по остальным шкалам – от 7 до 1). Полученные баллы группируются в соответствии с ключом в три категории и подсчитывается количество баллов по каждой из них.

Самочувствие (сумма баллов по шкалам): 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26.

Активность (сумма баллов по шкалам): 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28.
Настроение (сумма баллов по шкалам): 5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30.
Полученные результаты по каждой категории делятся на 10. 

Интерпретация полученных результатов

Средний балл шкалы равен 4. Оценки, превышаю​щие 4 балла, говорят о благоприятном состоянии испытуемого, оценки ниже четырех свидетельствуют об обратном. Нормальные оценки состояния лежат в диапазоне 5,0–5,5 баллов. Следует учесть, что при анализе функционального состояния важны не только значения отдельных его показателей, но и их соотношение.

Личностный опросник Айзенка (форма А)

Автор двухфакторной модели личности Г. Айзенк в качестве показателей основных свойств личности использовал экстраверсию–интро​версию и нейротизм. В общем смысле экстраверсия – это направленность личности на окружающих людей и события, интроверсия – направлен​ность личности на ее внутренний мир, а нейротизм – понятие, синонимичное тревожности, – проявляется как эмоциональная неустойчивость, напряженность, эмоциональная возбудимость, депрессивность.

Эти свойства, составляющие структуру личности по Айзенку, генетически детерминированы. Их выраженность связана со скоростью выработки условных рефлексов и их прочностью, балансом процессов возбуждения – торможения в центральной нервной системе и уровнем активации коры головного мозга со стороны ретикулярной формации. Однако наиболее разработанным из двух названных свойств на физиологическом уровне в теории Айзенка является учение об экстраверсии–интроверсии. В частности, различия между экстравертами и интровертами Айзенку и его последователям удалось установить более чем по пятидесяти физиологическим показателям.

Опросник Г. Айзенка имеет две параллельные, эквивалентные формы – А и В, которые могут применяться как одновременно – для большей достоверности результатов, так и раздельно, с интервалом во времени – для проверки надежности опросника или с целью получения результатов исследований в динамике. В данной работе используется только форма А (приложение 2). Опросник формы А содержит 57 вопросов, из которых 24 связаны со шкалой экстраверсии–интроверсии, еще 24 – со шкалой нейротизма, а остальные 9 входят в контрольную Л-шкалу (шкалу лжи), предназначенную для оценки степени искренности испытуемого при ответах на вопросы.

Обработка результатов

После заполнения испытуемым листа ответов (приложение 2) экс​периментатор, используя ключ, подсчитывает баллы по показателям: Э – экстраверсия, Н – нейротизм, Л – ложь (каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается как один балл). Результаты записываются в протокол.

Ключ для опросника Айзенка следующий.

Экстраверсия – вопросы: 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56 – ответы «Да»; вопросы: 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51 – ответы «Нет».

Нейротизм – вопросы: 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57 – ответы «Да».

Ложь – вопросы: 6, 24, 36 – ответы «Да»; вопросы: 12, 18, 30, 42, 48, 54 – ответы «Нет».
С помощью «круга Айзенка» (рис. 1) на основе полученных показателей Э и Н определяется тип темперамента испытуемого.
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Рис. 1. «Круг Айзенка» – распределение черт личности в координатах осей «экстраверсия–интроверсия» и «стабильность–нестабильность».

Интерпретация полученных результатов

При анализе результатов исследования следует придерживаться следующих ориентиров.

Экстраверсия: 12 – среднее значение, (15 – экстраверт, (19 – яркий экстраверт, (9 – интроверт, (5 – глубокий интроверт.

Нейротизм: 9–13 – среднее значение нейротизма, (15 – высокий уровень нейротизма, (19 – очень высокий уровень нейротизма, (7 – низкий уровень нейротизма.

Ложь: (4 – норма, >4 – неискренность в ответах, свидетельствующая также о некоторой демонстративности поведения и ориентированности испытуемого на социальное одобрение.

Экстраверт, по сравнению с интровертом, труднее вырабатывает условные рефлексы, обладает большей терпимостью к боли, но меньшей терпимостью к сенсорной депривации, вследствие чего не переносит монотонности, чаще отвлекается во время работы и т.п. Типичными поведенческими проявлениями экстраверта являются общительность, импульсивность, недостаточный самоконтроль, хорошая приспособляемость к среде, открытость в чувствах. Он отзывчив, жизнерадостен, уверен в себе, стремится к лидерству, имеет много друзей, несдержан, стремится к развлечениям, любит рисковать, остроумен, не всегда обязателен.

У интроверта преобладают следующие особенности поведения: он часто погружен в себя, испытывает трудности, устанавливая контакты с людьми и адаптируясь к реальности. В большинстве случаев интроверт спокоен, уравновешен, миролюбив, его действия продуманны и рациональны. Круг друзей у него невелик. Интроверт высоко ценит этические нормы, любит планировать будущее, задумывается над тем, что и как будет делать, не поддается моментальным побуждениям, пессимистичен. Интроверт не любит волнений, придерживается заведенного жизненного порядка. Он строго контролирует свои чувства и редко ведет себя агрессивно, обязателен.

На одном полюсе нейротизма (высокие оценки) находятся так называемые нейротики, которые отличаются нестабильностью, неуравновешенностью нервно-психических процессов, эмоциональной неустойчивостью, а также лабильностью вегетативной нервной системы. Поэтому они легковозбудимы, для них характерны изменчивость настроения, чувствительность, а также тревожность, мнительность, медлительность, нерешительность.

Другой полюс нейротизма (низкие оценки) – это эмоционально-стабильные лица, характеризующиеся спокойствием, уравновешенностью, уверенностью, решительностью.

Показатели экстраверсии–интроверсии и нестабильности–стабильности взаимонезависимы и биполярны. Каждый из них представляет собой континуум между двумя полюсами крайне выраженного личностного свойства. Сочетание этих двух в разной степени выраженных свойств и создает неповторимое своеобразие личности. Характеристики большинства испытуемых располагаются между полюсами, чаще где-то близко к центру. Удаленность показателя от центра свидетельствует о степени отклонения от среднего с соответствующей выраженностью личностных свойств.
Связь факторно-аналитического описания личности с четырьмя классическими типами темперамента – холерическим, сангвиническим, флегматическим, меланхолическим отражается в «круге Айзенка». Необходимо помнить, что нельзя говорить о «хороших и плохих» темпераментах, можно лишь вести речь о различных способах поведения и деятельности, об индивидуальных особенностях человека. Каждый человек, определив свой тип темперамента, может более эффективно использовать его положительные черты.

Методика диагностики межличностных отношений Т. Лири

Методика предназначена для изучения стиля и структуры межличностных отношений и их особенностей, а также исследования представлений испытуемого о себе, своем идеальном «Я», отношения к самому себе. Методика позволяет выявить зоны конфликтов испытуемого.

Опросник разработан Тимоти Лири в 1957 г. и представляет собой модифицированный вариант интерпесональной диагностики Т. Лири. Теоретический подход, который лег в основу разработки методики, базируется на представлении о важной роли оценок и мнения значимых для субъекта окружающих, под влиянием которых происходит формирование личности субъекта. В процессе взаимодействия с окружением личность проявляется в стиле межличностного поведения. Реализуя потребность в общении, человек соотносит свое поведение с оценками значимых других. 

Основываясь на том, что личность проявляется в поведении, актуализированном в процессе взаимодействия с окружающими Т. Лири выделил 8 общих и 16 более конкретизи​рованных вариантов межличностного взаимодействия, которые представил в виде круговой психограммы (дискограммы) (рис. 2). В основе горизонтальной и вертикальной осей дискограммы лежит два фактора: доминирование – подчинение, дружелюбие – агрессия. Поскольку именно эти факторы определяют общее впечатление о человеке в процессах межличностного восприятия.

доминирование

	агрессивность



	дружелюбие
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подчинение

Рис. 2. Дискограмма для методики Т. Лири.

Схема Т. Лири основана на предположении, что чем ближе результаты испытуемого к центру окружности, тем сильнее взаимосвязь этих двух переменных. Расстояние полученных показателей от центра окружности указывает на адаптивность или экстремальность интерперсонального поведения.

Опросник составлен соответственно выделенным типам межличностного поведения и представляет собой набор из 128 простых лаконичных характеристик-эпитетов, которые группируются по 16 вопросов в 8 октантах, отражающих различные психологические профили (опросник приведен в приложении 2).

Обработка результатов

После того, как испытуемый оценит себя, подсчитываются баллы, по каждому из 8-ми октантов дискограммы. Каждый плюс оценивается в 1 балл, таким образом, максимальная оценка уровня – 16 баллов. Максимальная оценка уровня разделена на четыре степени выраженности отношения:

	Адаптивное поведение
	0–4 балла (низкая степень)

5–8 баллов (умеренная степень)

	Экстремальное поведение
	9–12 баллов (высокая степень)

	Экстремальное поведение вплоть до патологии
	13–16 баллов (экстремальная степень)


Подсчет баллов производится по следующему ключу:

1-й октант: вопросы 1–4, 33–36, 65–68, 97–100;

2-й октант: вопросы 5–8, 37–40, 69–72,101–104;

3-й октант: вопросы 9–12, 41–44, 73–76, 105–108;

4-й октант: вопросы 13–16, 45–48, 77–80, 109–112;

5-й октант: вопросы 17–20, 49–52, 81–84, 113–116;

6-й октант: вопросы 21–24, 53–56, 85–88, 117–120;

7-й октант: вопросы 25–28, 57–60, 89–92, 121–124;

8-й октант: вопросы 29–32, 61–64, 93–96, 125–128.

Полученные количественные показатели по каж​дому из октантов от 0 до 16 переносятся на дискограмму. На соответствующей номеру октанта-координате, на уровне, соответствующем полученным баллам, проводятся дуги. Отделенная дугой внутрен​няя часть октанта заштриховывается. После того как отмечены все полученные при обследовании результаты и заштрихована внутренняя, центральная часть круга психограммы до уровня, очерченного дугами, получается некое подобие «веера» (рис. 3). 

По специальным формулам определяются по​казатели по двум основным факторам: доминирование и дружелюбие.

Доминирование: (I - V) + 0,7((III + II- IV- VI).

Дружелюбие: (VII - III) + 0,7((VIII - II – IV + VI).
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Рис. 3. Пример построения дискограммы.

Интерпретация полученных результатов

Наиболее заштрихованные октанты полученной дискограммы соответствуют преобладающему стилю межличностных отношений данного индивида. Характеристики, не выходящие за пределы 8-ми бал​лов, свойственны гармоничным личностям. Показатели, превышающие 8 баллов, свидетельствуют об ак​центуа​ции свойств, выявляемых данным октантом. Баллы, достигающие уровня 14–16, свидетельствуют о трудностях социальной адаптации. Если в дискограмме нет октантов, заштрихованных выше 4-х баллов, то данные сомнительны в плане их достоверности: испытуемый не захотел оце​нить себя откровенно.

В целом интерпретация данных должна ориентироваться на преобладание одних показателей над другими и в меньшей степени – на абсолютные величины.

Каждому из 8-ми октантов соответствует тип межличностных отношений.

1. Авторитетный. 

0–8 баллов. Уверенный в себе, упорный, настойчивый, быть хорошим наставником и организатором. Обладает свойствами руководителя.

9–12. Доминантный, энергичный, успешный в делах, любит давать советы, требует к себе уважения, может быть нетерпим к критике, ему свойственна переоценка собственных возможностей.

13–16. Властный, диктаторский, деспотический характер, всех поучает, дидактический стиль высказываний, не склонен принимать советы других, стремится к лидерству, командованию другими, сильная личность с чертами деспотизма.

2. Независимый – доминирующий.

0–8 баллов. Уверенный, независимый, ориентированный на себя, склонный к соперничеству тип.

9–12. Самодовольный, нарциссический, с выраженным чувством собственного достоинства, превосходства над окружающими, с тенденцией иметь особое мнение, отличное от мнения большинства, и занимать обособленную позицию в группе.

13–16. Стремится быть над всеми, самовлюбленный, расчетливый. К окружающим относится отчужденно. Заносчивый, хвастливый.

3. Агрессивный.

0–8 баллов. Упрямый, упорный, настойчивый в достижении цели, энергичный, непосредственный.

9–12. Требовательный, прямолинейный, откровенный, строгий и резкий в оценке других, непримиримый, склонный во всем обвинять окружающих, насмешливый, ироничный, раздражительный.

13–16. Чрезмерное упорство, недружелюбие, жесткость, враждебность по отношению к окружающим, несдержанность, вспыльчивость, агрессивность, доходящая до асоциального поведения.

4. Недоверчивый – скептический.

0–8 баллов. Реалистичен в суждениях и поступках, критичен по отношению к окружающим, скептик, неконформный.

9–12. Выраженная склонность к критицизму. Разочарованный в людях, замкнутый, скрытный, обидчивый. Недоверчив к окружающим, испытывает трудности в интерперсональных контактах из-за подозрительности и боязни плохого отношения. Свой негативизм проявляет в вербальной агрессии.

13–16. Отчужденный по отношению к враждебному и злому миру, очень подозрительный, крайне обидчив, склонный к сомнению во всем, злопамятный, постоянно жалуется на всех.

5. Покорно-застенчивый.

0–8 баллов. Скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдержанный, способный подчиняться, не имеет собственного мнения, послушно и честно выполняет свои обязанности.

9–12. Застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться более сильному без учета ситуации.

13–16. Покорный, склонный к самоуничижению, слабовольный, склонный уступать всем и во всем, всегда ста​вит себя на последнее место и осуждает себя, приписывает себе вину, пассивный, стремится найти себе опору в ком-либо более сильном.

6. Зависимый.

0–8 баллов. Конформный, мягкий, ожидает помощи и советов, доверчивый, склонный к восхищению окружающими, вежливый, нуждается в признании.

9–12. Послушный, боязливый, беспомощный, не умеет проявить сопротивление, искренне считает, что другие всегда правы.

13–16. Очень неуверенный в себе, имеет навязчивые страхи, опасения, тревожится по любому поводу, поэтому зависим от других, чужого мнения, сверхконформный.

7. Сотрудничающий.

0–8 баллов. Склонный к сотрудничеству, кооперации, гибкий и компромиссный при решении проблем и в конфликтных ситуациях, стремится быть в согласии с мнением окружающих, сознательно конформный, следует условностям, правилам и принципам «хорошего тона» в отношениях с людьми, инициативный энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, чув​ствовать себя в центре внимания, заслужить внимание и любовь, общительный, проявляет теплоту и дружелюбие в отношениях.

9–16. Дружелюбный и любезный со всеми, ориентиро​ван на принятие и социальное одобрение, стремится удовлетворить требования всех, «быть хорошим» для всех без учета ситуации.

8. Альтруистический.

0–8 баллов. Ответственный по отношению к людям, деликатный, мягкий, добрый, эмоциональное отношение к людям проявляет в сострадании, симпатии, заботе, ласке, умеет подбодрить и успокоить окружающих, бескорыстный и отзывчивый.

9–16. Гиперответственный, всегда приносит в жертву свои интересы, стремится помочь и сострадать всем, навязчивый в своей помощи и слишком активный по отношению к окружающим, неадекватно принимает на себя ответственность за других (может быть только внешняя «маска», скрывающая личность противоположного типа).

Типы межличностных отношений.

Испытуемые, у которых преобладает «властный – лидирующий» тип межличностного отношения (I октант), характеризуется оптимистичностью, быстрой реакцией, высокой активностью, выраженной мотивацией достижения, легкостью и быстротой в принятии решений, экстравертированностью. Поступки и высказывания могут опережать их продуманность. Это реагирование по типу «здесь и сейчас», выраженная тенденция к спонтанной самореализации, активное воздействие на окружение, завоевательная позиция, стремление вести за собой и подчинять своей воле других.

II октант, соответствующий «независимо-доминирующему» типу межличностных отношений, при явном преобладании над другими, по данным исследования, сочетается с такими особенностями, как черты самодовольства (или самовлюбленности), дистантность, эгоцентричность, выраженное чувство соперничества, проявляющееся в стремлении занять особую позицию в группе. Стиль мышления творческий. Мнение окружающих воспринимается критически, собственное мнение возводится в ранг догмы или достаточно категорически отстаивается. Эмоциям недостает тепла, поступкам – конформности. Высокая поисковая активность сочетается с рассудочностью. 

«Прямолинейно-агрессивный» тип межличностных отношений (преобладание показателей III октанта) обладает такими характеристиками, как ригидность установок, сочетающаяся с высокой спонтанностью, упорство в достижении целей, практицизм при недостаточной опоре на накопленный опыт повышенное чувство справедливости, сочетающееся с убежденностью в собственной правоте, легко загорающееся чувство враждебности при противодействии и критике в свой адрес, непосредственность и прямолинейность в высказываниях и поступках, повышенная обидчивость.

IV октант – «недоверчивый – скептический» тип межличностных отношений проявляется такими личностными характеристиками, как обособленность, замкнутость, критический настрой к любым мнениям, кроме собственного, неудовлетворенность своей позицией в микрогруппе, подозрительность, сверхчувствительность к критическим замечаниям в свой адрес, неконформность суждений и поступков, опережающая враждебность в высказываниях и поведе​нии, которая оправдывается априорной уверенностью в людской недоброте, системное мышление, опирающееся на конкретный опыт, практичность, реалистичность, склонность к иронии, высокая конфликтность, которая может быть не явной. 

V октант – «покорно-застенчивый» тип межличностных отношений – преобладает у личностей болезненно-застенчивых, интровертированных, пассивных, весьма щепетильных в вопросах морали и совести, подчиняемых, неуверенных в себе, с повышенной склонностью к рефлексии, с низкой мотивацией достижения, заниженной самооценкой, тревожных, с повышенным чувством ответственности, легко впадающих в состояние грусти, пессимистически оценивающих свои перспективы, аккуратных и исполнительных в работе, избегающих широких контактов и социальных ролей, в которых они могли бы при​влечь к себе внимание окружающих, ранимых и впечатлительных, болезненно сосредоточенных на своих недостатках и проблемах.

VI октант – «зависимый – послушный» тип межлич​ностных отношений. Лица обнаруживают высокую тревожность, тенденцию к выраженной зависимости мотивационной направленности от складывающихся со значимыми другими отношений, собственного мнения – от мнения окружающих. Потребность в привязанности и теплых отношениях является ведущей. Исполнительность и ответственность в работе создает им хорошую репутацию в коллективе, однако инертность в принятии решений, конформность установок и неуверенность в себе не способствует их продвижению на роль лидера. Повышенная мнительность, чувствительность к невниманию и грубости окружающих, повышенная самокритичность, опасения неуспеха - основа их мотивационной направленности.

VII октант – «сотрудничающий – конвенциальный» тип обладает такими характеристиками, как эмоциональная неустойчивость, высокий уровень тревожности и низкий – агрессивности, зависимость самооценки от мнения значимых других, стремление к причастности групповым веяниям, сотрудничеству. Экзальтация, потребность в излиянии дружелюбия на окружающих, поиски признания в глазах наиболее авторитетных личностей группы. Стремление найти общность с другими. Энтузиазм, восприимчивость к эмоциональному настрою группы. Широкий круг интересов при некоторой поверхности увлечений.

VIII октант – «ответственно-великодушный» тип межличностного взаимодействия. Характерна склонность к идеализации межличностных отношений, выраженная эмоциональная вовлеченность, художественный тип восприятия и переработки информации, стиль мышления – целост​ный, образный. Легкое вживание в разные социальные роли, гибкость в контактах, коммуникабельность, доброжелательность, жертвенность, про​явление милосердия, благотворительности. Артистичность. Потребность производить приятное впечатление, нравиться окружающим. Проблема подавленной (или вытесненной) враждебности, вызывающей повышенную напряженность, склонность к психосоматическим заболеваниям, вегетативный дисбаланс как результат блокированности поведенческих реакций.

Практическая работа №3
Диагностика профессиональных предпочтений

Цель работы: ознакомление с методиками, используемыми в процессе профессиональной ориентации.

Задачи работы: 

– определение мотивов выбора профессии испытуемым;

– определение общих склонностей и профессиональных интересов испытуемого;

– анализ соответствия результатов методик реальной ситуации.

Используемые методики: «Мотивы выбора профессии», «Диффе​ренциально-диагностический опросник» (ДДО), «Карта интересов».

Методика «Мотивы выбора профессии»

При выборе профессии человек руководствуется разными мотивами: общественной значимостью профессии, престижем, заработком, возможностью продвижения по службе и др. Знание того, почему человек избрал ту или иную профессию, позволяет предвидеть, насколько успешно он будет ею овладевать, насколько серьезно, увлеченно будет работать, насколько устойчивым будет интерес к избранной деятельности.

Методика «Мотивы выбора профессии» позволяет определить ведущий тип мотивации в процессе выбора профессии из следующих четырех:

1. внутренние индивидуально значимые мотивы;

2. внутренние социально значимые мотивы;

3. внешние положительные мотивы;

4. внешние отрицательные мотивы.

Методика содержит двадцать вопросов – по пять на каждый тип мотивов (приложение 3).

Обработка результатов

Обработка результатов заключается в подсчете суммы баллов, по следующим четырем группам вопросов:

1. вопросы: 1, 5, 8, 15, 20 – внутренние индивидуально значимые мотивы (И);

2. вопросы: 3, 7, 12, 14, 17 – внутренние социально значимые мотивы (С);

3. вопросы: 4, 9, 10, 16,19 – внешние положительные мотивы (П);

4. вопросы: 2, 6, 11, 13, 18 – внешние отрицательные мотивы (О).

Максимальная сумма указывает на преобладающий тип мотивации. 

Интерпретация результатов

Для ориентации в большом разнообразии мотивов, их разделяют на два больших класса – на внешние и внутренние. Внутренние мотивы выбора той или иной профессии – ее общественная и личная значимость; удовлетворение, которая приносит работа благодаря ее творческому характеру; возможность общения, руководства другими людьми и т.д. Внутренняя мотивация возникает из потребностей самого человека, поэтому на ее основе человек трудиться с удовольствием, без внешнего давления.

Внешняя мотивация – это заработок, стремление к престижу, боязнь осуждения, неудачи и т.д. Внешние мотивы можно разделить на положительные и отрицательные. К положительным мотивам относятся: материальное стимулирование, возможность продвижения по службе, одобрение коллектива, престиж, т.е. стимулы, ради которых человек считает нужным приложить свои усилия. К отрицательным мотивам относятся воздействия на личность путем давления, наказаний, критики, осуждения и других санкций негативного характера.

Исследования показывают, что преобладание внутренних мотивов наиболее эффективно с точки зрения удовлетворенности трудом и его производительности. То же самое можно сказать и относительно положительной внешней мотивации.

Дифференциально-диагностический опросник ДДО

В основу дифференциально-диагностического опросника Е.А. Климова положена схема классификации профессий, в соответствии с которой все профессии делятся на 5 групп, в соответствии с различимыми разновидностями объектных систем.

Первую группу составляют профессии типа человек – природа, где объектом труда являются живые организмы, расте​ния, животные и биологические процессы. Сюда входят та​кие профессии, как агроном, зоотехник, ветеринар, садовод, лесник и т.д.

Основой второго типа являются отношения человек – техника, объектом труда служат технические системы, машины, аппараты и установки, материалы и энергия. Такими профес​сиями являются; радиомеханик, токарь, слесарь, шофер, трак​торист, инженер.

Третью группу образуют профессии типа человек – человек, где объектом труда являются люди, группы, коллективы. Спе​циальности – сфера обслуживания, медицина, педагогика, юриспруденция и т.д.

Четвертую группу составляют профессии типа человек – знаковая система. Объектами являются условные знаки, шифры, коды, таблицы, В этой области работают корректоры, програм​мисты, машинистки, статистики, экономисты.

Человек – художественный образ – основа пятого типа. Объ​ектом труда этих специальностей служат художественные обра​зы, их роли, элементы и особенности. К названному типу отно​сятся, например, такие специальности, как ювелир, фотограф, музыкант, художник, искусствовед, писатель, артист и т.д.

Названные типы профессий не могут быть строго ограничены, прини​маются во внимание лишь преобладающие признаки, характер​ные для каждого из этих типов.

ДДО содержит двадцать пар различных видов трудовой деятельности (приложение 3). Испытуемому предлагается осуществить выбор в каждой паре наиболее предпочтительного для него вида работы. 

Обработка результатов

Обработка результатов методики заключается в подсчете суммы плюсов в каждом из пяти вертикальных столбцов листа ответов ДДО (приложение 3).

Интерпретация результатов

Анализируя полученные данные, следует иметь ввиду, что номера ответов в листе ответов сгруппированы следующим образом: в первом столбце они относятся к профессиям «человек–природа» (П), во втором – «человек – техника» (Т), в третьем – «человек – человек» (Ч), в четвертом – «человек – знаковая система», в пятом – «человек – художествен​ный образ» (Х). Максимальные суммы плюсов в тех или иных столбцах указывает на направленность к соответствующей области профессиональной деятельности.

Учитывая, что опросник ДДО очень обобщен и слабо дифференцирован, т.е. дает только ориентировочные данные о профессиональной направленности, дополнительно используется другая методика – «Карта интересов».

Методика «Карта интересов»

«Карта интересов» представляет собой модифицированный вариант методики А.Е. Голомштока. Модификация произведена сотрудниками ВНИИ профтехобразования. «Карта интересов» предназначена для изучения интересов и склонностей старшеклассников в различных сферах деятельности. Таких сфер в данной методике насчитывается 29: физика, математика, химия, астрономия, биология, медицина, сельское хозяйство, филология, журналистика, история, искусство, геология, география, общественная деятельность, право, транспорт, педагогика, рабочие специальности, сфера обслуживания, строительство, легкая промышленность, техника, электротехника и др. «Карта интересов» насчитывает 174 вопроса, на каждую сферу деятельности приходится по 6 вопросов (опросник данной методики приведен в приложении 3). Ответы на вопросы методики заносятся в заранее подготовленный лист ответов (приложение 3).

Обработка результатов

Обработка результатов заключается в подсчете количества плюсов и минусов в каждой из 29 строк листа ответов. Результаты записываются в свободные клеточки справа от каждой строки. Каждая строка листа ответов благодаря специальной группировке вопросов соответствует следующим областям интересов:

	1 – биология

2 – география

3 – геология

4 – медицина

5 – легкая и пищевая промышленность

6 – физика

7 – химия

8 – техника

9 – электро-радиотехника

10 – металлообработка

11 – деревообработка

12 – строительство

13 – транспорт

14 – авиация, морское дело
	15 – военные специалисты

16 – история

17 – литература

18 – журналистика

19 – общественная деятельность

20 – педагогика

21 – право, юриспруденция

22 – сфера обслуживания, торговля

23 – математика

24 – экономика

25 – иностранный язык

26 – изобразительное искусство

27 – сценическое искусство

28 – музыка

29 – физкультура, спорт


Полученные результаты могут быть наглядно представлены в виде гистограммы, на которой по горизонтальной оси откладываются сферы деятельности, а по вертикальной – соответствующие им числовые значения.

Интерпретация результатов

Анализируя полученные данные, необходимо выделить строки, содержащие наибольшее количество плюсов. Если количество плюсов в нескольких строках одинаково, то преобладающим интересам оптанта соответствуют те из них, которые содержат меньшее количество минусов. При оценке направленности интересов следует в первую очередь учитывать строки с наибольшим количеством плюсов, но необходимо обратить внимание также на строки с наибольшим количеством минусов, как на сферы деятельности, отвергаемые испытуемым.

Оценка степени выраженности интересов имеет пять градаций:

	Количество набранных плюсов или минусов
	Характеристика выраженности
интереса

	От -12 до -6

От -5 до -1

От +1 до +4

От +5 до +7

От +8 до +12
	Высшая степень отрицания

Интерес отрицается

Интерес выражен слабо

Выражается интерес

Ярко выраженный интерес


При интерпретации данных учитывается и распределение плюсов и минусов по вертикали. Первые два столбца листа ответов говорят о поверхностных интересах и увлечениях. Вторые два столбца содержат сведения о склонностях оптанта, о стремлении к углубленному познанию. Два последних столбца дают представление о развитых склонностях и наличии некоторых навыков и умений, о стремлении к практической деятельности. Большое количество плюсов говорит о хорошо развитых профессиональных интересах. Малое количество плюсов и большое количество минусов свидетельствуют о несформированности познавательных и профессиональных интересов.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Психодиагностические методики для выполнения
контрольной работы №1
Методика исследования динамики процесса заучивания

Инструкция:

«Сейчас я прочту несколько слов. Слушайте внимательно. Когда я окончу читать, сразу же повторяйте столько слов, сколько запомните. Повторять слова можно в любом порядке». 

После первого воспроизведения слов испытуемым, дается инструкция:

«Сейчас я снова прочту Вам те же слова, и Вы опять должны повторить их – и те, которые Вы уже называли, и те, которые в первый раз пропустили. Порядок слов не важен».

Затем, после каждого воспроизведения, до полного заучивания ряда экспериментатор просто говорит: «Еще раз».
	Этап 1.

(Слова)
	Этап 2.

(Слоги)

	ЧИСЛО

ХОР

КАМЕНЬ

ГОЛОВА

ГРИБ

КИНО

ЗОНТ

МОРЕ

ШМЕЛЬ

ЛАМПА

РЫСЬ

ДИВАН
	СОФ

ВИК

РУН

КЮЗ

МОС

БУТ

ПАД

НЯС

ФЕШ

ЛУС

ДЯН

ШОЦ


Протокол для методики исследования динамики 
процесса заучивания

	Номер вос​произведения
	Результаты воспроизведения элементов
	Примечание
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Методика «Словесный лабиринт»

Интрукция:

«Сейчас вам будут предъявлены словесные лабиринты, в каждом из которых скрыто одно слово. Ваша задача состоит в том, чтобы как можно скорее найти выход из лабиринта, используя три правила. Первое правило состоит в том, что вход в лабиринт всегда начинается с правого нижнего угла, а выход из лабиринта всегда находится в верхнем левом углу, т.е. вход и выход лабиринта всегда четко определены. Второе правило состоит в том, что передвигаться по лабиринту можно только ходом шахматной фигуры ладьи: только по прямой на любое количество букв. Третье правило состоит в том, что любая «пройденная» буква входит в зашифрованное слово, пропустить или перескочить ее невозможно. Найденное слово запишите с указанием времени поиска по секундомеру».
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Приложение 2

Психодиагностические методики для выполнения
контрольной работы№2
Методика САН

Инструкция: 

«Вам предлагается описать свое состояние, которое вы испытываете в настоящий момент, с помощью таблицы, состоящей из 30 полярных признаков. Вы должны в каждой паре выбрать ту характеристику, которая наиболее точно описывает ваше состояние, и отметить циф​ру, которая соответствует степени (силе) выраженности данной характеристики».

	1. Самочувствие хорошее
	3210123
	Самочувствие плохое

	2. Чувствую себя сильным
	3210123
	Чувствую себя слабым

	3. Пассивный
	3210123
	Активный

	4. Малоподвижный
	3210123
	Подвижный

	5. Веселый
	3210123
	Грустный

	6. Хорошее настроение
	3210123
	Плохое настроение

	7. Работоспособный
	3210123
	Разбитый

	8. Полный сил
	3210123
	Обессиленный

	9. Медлительный
	3210123
	Быстрый

	10. Бездеятельный
	3210123
	Деятельный

	11. Счастливый
	3210123
	Несчастный

	12. Жизнерадостный
	3210123
	Мрачный

	13. Напряженный
	3210123
	Расслабленный

	14. Здоровый
	3210123
	Больной

	15. Безучастный
	3210123
	Увлеченный

	16. Равнодушный
	3210123
	Взволнованный

	17. Восторженный
	3210123
	Унылый

	18. Радостный
	3210123
	Печальный

	19. Отдохнувший
	3210123
	Усталый

	20. Свежий
	3210123
	Изнуренный

	21. Сонливый
	3210123
	Возбужденный

	22. Желание отдохнуть
	3210123
	Желание работать

	23. Спокойный
	3210123
	Озабоченный

	24. Оптимистичный
	3210123
	Пессимистичный

	25. Выносливый
	3210123
	Утомляемый

	26. Бодрый
	3210123
	Вялый

	27. Соображать трудно
	3210123
	Соображать легко

	28. Рассеянный
	3210123
	Внимательный

	29. Полный надежд
	3210123
	Разочарованный

	30. Довольный
	3210123
	Недовольный


Опросник Айзенка (форма А)

Инструкция: 

«Вам предлагается ответить на ряд вопросов. Отвечайте только «да» или «нет» знаком плюс в соответствующей графе листа ответов. Отвечайте не раздумывая, сразу же, так как важна ваша первая реакция. Имейте ввиду, что исследуются некоторые личностные, а не умственные особенности, так что правильных или неправильных ответов здесь нет».

1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы «встряхнуться», испытать возбуждение?

2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые вас понимают, могут ободрить или утешить?

3. Вы человек беспечный?

4. Не находите ли вы, что вам очень трудно отвечать «нет»?

5. Задумываетесь ли вы перед тем, как что-либо предпринять?

6. Если вы обещаете что-то сделать, всегда ли вы сдерживаете свои обещания (независимо от того, удобно это вам или нет)?

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения?

8. Обычно вы поступаете и говорите быстро, не раздумывая?

9. Часто ли вы чувствуете себя несчастным человеком без достаточных на то причин?

10. Сделали бы вы почти все что угодно на спор?

11. Возникают ли у вас чувство робости и ощущение стыда, когда вы хотите завести разговор с симпатичной(ным) незнакомкой(цем)?

12. Выходите ли вы иногда из себя, злитесь ли?

13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настроения?

14. Часто ли вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, чего не следовало бы делать или говорить?

15. Предпочитаете ли вы обычно книги встречам с людьми?

16. Легко ли вас обидеть?

17. Любите ли вы часто бывать в компании?

18. Бывают ли у вас иногда мысли, которые вы хотели бы скрыть от других?

19. Верно ли, что вы иногда полны энергии так, что все горит в руках, а иногда совсем вялы?

20. Предпочитаете ли вы иметь поменьше друзей, но зато особенно близких вам?

21. Часто ли вы мечтаете?

22. Когда на вас кричат, вы отвечаете тем же?

23. Часто ли вас беспокоит чувство вины?

24. Все ли ваши привычки хороши и желательны?

25. Способны ли вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в компании?

26. Считаете ли вы себя человеком возбудимым и чувствительным?

27. Считают ли вас человеком живым и веселым?

28. Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, вы испытываете чувство, что могли бы сделать его лучше?

29. Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей?

30. Вы иногда сплетничаете?

31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову?

32. Если вы хотите узнать о чем-нибудь, то вы предпочитаете прочитать об этом в книге, нежели спросить?

33. Бывает ли у вас сильное сердцебиение?

34. Нравится ли вам работа, которая требует от вас постоянного внимания?

35. Бывают ли у вас приступы дрожи?

36. Всегда ли вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались проверки?

37. Вам неприятно находиться в обществе, где подшучивают друг над другом?

38. Раздражительны ли вы?

39. Нравится ли вам работа, которая требует быстроты действий?

40. Волнуетесь ли вы по поводу каких-то неприятных событий, которые могли бы произойти?

41. Вы ходите медленно и неторопливо?

42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на работу?

43. Часто ли вам снятся кошмары?

44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая побеседовать с незнакомым человеком?

45. Беспокоят ли вас какие-нибудь боли?

46. Вы чувствовали бы себя очень несчастным, если бы длительное время были лишены широкого общения с людьми?

47. Можете ли вы назвать себя нервным человеком?

48. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые вам явно не нравятся?

49. Можете ли вы сказать, что вы весьма уверенный в себе человек?

50. Легко ли вы обижаетесь, когда люди указывают на ваши ошибки в работе или на ваши личные промахи?

51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки?

52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других?

53. Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию?

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?

55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье?

56. Любите ли вы подшучивать над другими?

57. Страдаете ли вы от бессонницы?

Лист ответов для опросника Айзенка

	№ п/п
	Ответы
	№ п/п
	Ответы
	№ п/п
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Опросник межличностных отношений Т. Лири

Инструкция: 

«Перед Вами набор характеристик. Прочтите каждую и отметьте знаком «+» те, которые соответствуют вашему представлению о себе. Будьте внима​тельны, старайтесь отвечать как можно более точно и правдиво. Какой Вы человек?»

	1. Другие думают о нем благосклонно.

2. Производит впечатление на окружающих.

3. Умеет распоряжаться, приказывать.

4. Умеет настоять на своем.

5. Обладает чувством достоинства.

6. Независимый.

7. Способен сам позаботиться о себе.

8. Может проявить безразличие.

9. Способен быть суровым.

10. Строгий, но справедливый.

11. Может быть искренним.

12. Критичен к другим.

13. Любит поплакаться.

14. Часто печален.

15. Способен проявлять недоверие.

16. Часто разочаровывается.

17. Способен быть критичным к себе.

18. Способен признать свою неправоту.

19. Охотно подчиняется.

20. Уступчивый.

21. Благодарный.

22. Восхищающийся, склонен к под​ра​жанию.

23. Уважительный.

24. Ищущий одобрения.

25. Способный к сотрудничеству.

26. Стремится ужиться с другими.

27. Дружелюбный, доброжелательный.

28. Внимательный, ласковый.

29. Деликатный.
	30. Ободряющий.

31. Отзывчивей к призывам о помощи.

32. Бескорыстный.

33. Способен вызывать восхищение.

34. Пользуется у других уважением.

35. Обладает талантом руководителя.

36. Любит ответственность.

37. Уверен в себе.

38. Самоуверен, напорист.

39. Деловитый, практичный.

40. Любит соревноваться.

41. Стойкий и крутой, где надо.

42. Неумолимый, но беспристрастный.

43. Раздражительный.

44. Открытый, прямолинейный.

45. Не терпит, чтобы им командовали.

46. Скептичен.

47. На него трудно произвести впечатление.

48. Обидчивый, щепетильный.

49. Легко смущается.

50. Не уверен в себе.

51. Уступчивый.

52. Скромный.

53. Часто прибегает к помощи других.

54. Очень почитает авторитеты.

55. Охотно принимает советы.

56. Доверчив и стремится радовать других.

57. Всегда любезен в обхождении.

58. Дорожит мнением окружающих.

59. Общительный, уживчивый.

	60. Добросердечный.

61. Добрый, вселяющий уверенность.

62. Нежный, мягкосердечный.

63. Любит заботиться о других.

64. Бескорыстный, щедрый.

65. Любит давать советы.

66. Производит впечатление значительности.

67. Начальственно-повелительный.

68. Властный.

69. Хвастливый.

70. Надменный, самодовольный.

71. Думает только о себе.

72. Хитрый, расчетливый.

73. Нетерпим к ошибкам других.

74. Своекорыстный.

75. Откровенный.

76. Часто недружелюбен.

77. Озлобленный.

78. Жалобщик.

79. Ревнивый.

80. Долго помнит обиды.

81. Самобичующий.

82. Застенчивей.

83. Безынициативный.

84. Кроткий.

85. Зависимый, несамостоятельный.

86. Любит подчиняться.

87. Предоставляет другим принимать решения.

88. Легко попадает впросак.

89. Легко поддается влиянию друзей.

90. Готов довериться любому.

91. Благорасположен ко всем без раз​бора.

92. Всем симпатизирует.

93. Прощает все.

94. Переполнен чрезмерным сочувствием.

95. Великодушен, терпим к недостаткам.
	96. Стремится покровительствовать.

97. Стремящийся к успеху.

98. Ожидает восхищения от каждого.

99. Распоряжается другими.

100. Деспотичный.

101. Сноб (судит о людях по рангу и достижениям, а не по личным качествам).

102. Тщеславный.

103. Эгоистичный.

104. Холодный, черствый.

105. Язвительный, насмешливый.

106. Злой, жестокий.

107. Часто гневлив.

108. Бесчувственный, равнодушный.

109. Злопамятный.

110. Проникнут духом противоречий.

111. Упрямый.

112. Недоверчивый, подозрительный.

113. Робкий.

114. Стыдливый.

115. Отличается чрезмерной готовностью подчиняться.

116. Мягкотелый.

117. Почти никогда и никому не возражает.

118. Навязчивый.

119. Любит, чтобы его опекали.

120. Чрезмерно доверчив.

121. Стремится снискать расположение каждого.

122. Со всеми соглашается.

123. Всегда дружелюбен.

124. Всех любит.

125. Слишком снисходителен к окружающим.

126. Старается утешить каждого.

127. Заботится о других в ущерб себе.

128. Портит людей чрезмерной добротой.


Приложение 3

Психодиагностические методики для выполнения
контрольной работы№3

Методика «Мотивы выбора профессии»

Инструкция:

«Ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите и оцените, в какой мере каждое из них повлияло на ваш выбор профессии. Шкала оценок: 5 – очень сильно повлияло, 4 – сильно, 3 – средне, 2 – слабо, 1 – никак не повлияло».

1. Требует общения с разными людьми.

2. Нравится родителям.

3. Предполагает высокое чувство ответственности.

4. Требует переезда на новое место жительства.

5. Соответствует моим способностям.

6. Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием.

7. Дает возможность приносить пользу людям.

8. Способствует умственному и физическому развитию.

9. Является высокооплачиваемой.

10. Позволяет работать близко от дома.

11. Является престижной.

12. Дает возможность для роста профессионального мастерства.

13. Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах.

14. Позволяет реализовать способности к руководящей работе.

15. Является привлекательной.

16. Близка к любимому школьному предмету.

17. Позволяет сразу получить хороший результат труда для других.

18. Избрана моими друзьями.

19. Позволяет использовать профессиональные умения вне работы.

20. Дает большие возможности для проявления творчества.

Дифференциально-диагностический опросник (ДДО)

Иструкция:

«Предположим, что после соответствующего обучения вы смо​жете выполнять любую работу. Но если бы вам пришлось выби​рать только из двух возможностей, что бы вы предпочли? Поставьте знак «+» в соответствующей клетке листа ответов».

	1-а

Ухаживать за животными
	или
	1-б

Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать)

	2-а

Помогать больным людям, лечить их
	или
	2-б

Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин

	3-а

Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок
	или
	3-б

Следить за состоянием, разви​тием растений

	4-а

Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.)
	или
	4-б

Доводить товары до потреби​теля (рекомендовать, прода​вать)

	5-а

Обсуждать научно-популяр​ные книги, статьи
	или
	5-б

Обсуждать художественные книги (пьесы, концерты)

	6-а

Выращивать молодняк (живот​ных какой-либо породы)
	или
	6-б

Тренировать ровесников (или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных)

	7-а

Копировать рисунки, изоб​ражения (или настраивать музыкальные инструмен​ты)
	или
	7-б

Управлять каким-либо гру​зовым (подъемным или тран​спортным) средством – подъ​емным краном, трактором, тепловозом и др.

	8-а

Сообщать, разъяснять людям нужные им сведе​ния (в справочном бюро, на экскурсии)
	или
	8-б

Оформлять выставки, витрины или участвовать в подготовке пьес, концертов

	9-а

Ремонтировать вещи, изделия (одежду, техни​ку), жилище
	или
	9-б

Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках

	10-а

Лечить животных
	или
	10-б

Выполнять вычисления, расчеты

	11-а

Выводить новые сорта растений
	или
	11-б

Консультировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома), продукты питания и т.п.

	12-а

Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать. Разъяснять, наказывать, поощрять
	
	12-б

Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок)

	13-а

Наблюдать, изучать работу кружков художест​венной самодеятельности
	или
	13-б

Наблюдать, изучать жизнь микро​бов

	14-а

Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты
	или
	14-б

Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

	15-а

Составлять точные описа​ния или отчеты о наблюда​емых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.
	или
	15-б

Художественно описывать, изо​бражать события (наблюдаемые или представляемые).

	16-а

Делать лабораторные анализы в больнице
	или
	16-б

Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение

	17-а

Красить или расписывать помещение, поверхность изделий
	или
	17-б

Осуществлять монтаж зданий или сборку машин, приборов

	18-а

Организовывать культпоходы сверстников или млад​ших (экскурсии, туристи​ческие походы и т.п.)
	или
	18-б

Играть на сцене, принимать участие в концертах

	19-а

Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания
	или
	19-б

Заниматься черчением, копировать чертежи, карты

	20-а

Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада
	или
	20-б

Работать на клавишных ма​шинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.)


Лист ответов для методики ДДО
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Опросник «Карта интересов»

Инструкция:

«Для определения Ваших ведущих интересов предлагаем перечень вопросов. Подумайте перед тем, как ответить на каждый вопрос, постарайтесь дать как можно более точный ответ. Если Вы не раз убеждались, что очень любите или Вам очень нравится то, о чем мы спрашиваем, то в клетке листа ответов справа от номера вопроса, поставьте два плюса; если просто нравится (любите) – один плюс; если не знаете, сомневаетесь – ноль; если не нравится (не любите) – минус; если очень не нравится – два минуса. Отвечайте на каждый пункт, не пропуская ни одного. Время заполнения листа ответов не ограничивается.»

Любите ли вы? Нравится ли вам? Хотели бы вы?

1. Знакомиться с жизнью растений или животных?

2. Уроки географии, чтение учебника по географии?

3. Читать художественную или научно-популярную литературу о геологических экспедициях?

4. Уроки и учебник анатомии и физиологии человека?

5. Уроки домоводства или домашние занятия домоводством?

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, о жизни и деятельности выдающихся физиков?

7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся химиков?

8. Читать технические журналы («Техника молодежи», «Юный техник» и др.)?

9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электротехники и радиоэлектроники?

10. Знакомиться с различными металлами и их свойствами?

11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении?

12. Узнавать о достижениях в области строительства?

13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов транспорта (авто-, железнодорожного и др.)?

14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках, космонавтах?

15. Знакомиться с военной техникой, встречаться с участниками Великой Отечественной и гражданской войн?

16. Читать книги об исторических событиях и исторических деятелях?

17. Читать классиков советской и зарубежной литературы?

18. Читать и обсуждать газетно-журнальные статьи и очерки?

19. Обсуждать текущие дела, события в классе и в школе?

20. Читать книги о жизни школы (о работе воспитателя, учителя, пионервожатого)?

21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции?

22. Заботиться о порядке в вещах, о красивом виде помещения, в котором учитесь, живете, работаете?

23. Читать книги типа «Занимательная математика» или «Математический досуг»?

24. Изучать экономическую географию?

25. Заниматься иностранным языком?

26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, с историей развития изобразительного искусства?

27. Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены и кино, встречаться с артистами, коллекционировать их фотографии?

28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыкального искусства?

29. Читать спортивные газеты, журналы, книги о спорте и выдающихся спортсменах?

30. Изучать ботанику, зоологию, биологию?

31. Знакомиться с различными странами по описаниям и географическим картам?

32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов?

33. Читать о том, как люди научились бороться с болезнями, о врачах и о достижениях в области медицины?

34. Посещать с экскурсией предприятия легкой промышленности (швей​ное, обувное, текстильное и др.)?

35. Читать книги типа «Занимательная физика», «Физики шутят»?

36. Находить химические явления в природе, проводить опыты по химии, следить за ходом химических явлений?

37. Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (слушать и смотреть радио- и телепередачи, искать статьи в газетах)?

38. Посещать радиотехнический кружок или знакомиться с работой электрика?

39. Знакомиться с различными измерительными инструментами (для металлообработки) и работать с ними?

40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева, рассматривать новые образцы мебели?

41. Встречаться со строителями, наблюдать за их работой?

42. Читать популярную литературу о средствах и правилах передвижения?

43. Читать книги, смотреть фильмы о речниках, моряках?

44. Читать книги, смотреть фильмы на военные темы, знакомиться с историей войн, крупных сражений и судьбой выдающихся полководцев?

45. Обсуждать текущие политические события у нас и за рубежом?

46. Читать литературно-критические статьи?

47. Слушать радио- и теленовости, смотреть тематические телепередачи?

48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, республике, стране?

49. Давать объяснения товарищам, как выполнять учебное задание, если они не могут его сделать?

50. Справедливо рассудить поступок друга, знакомого или литературного героя?

51. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание всех во время похода?

52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и деятельности выдающихся математиков?

53. Интересоваться в печати за ходом выполнения плана народного хозяйства?

54. Читать художественную литературу на иностранном языке?

55. Быть членом редколлегии, заниматься художественным оформлением газет?

56. Посещать драматический театр или театр юного зрителя?

57. Слушать оперную и симфоническую музыку?

58. Посещать спортивные соревнования, слушать и смотреть радио- и телепередачи?

59. Посещать биологический кружок?

60. Заниматься в географическом кружке, изучать природу и жизнь родного края?

61. Составлять и собирать описания, изображения геологических объектов (минералов, слоев земли и т.п.)?

62. Изучать функции организма человека, причины возникновения болезней и пути их лечения?

63. Посещать кружок кулинарии, готовить дома обеды?

64. Проводить опыты по физике?

65. Готовить растворы, взвешивать реактивы?

66. Разбирать и ремонтировать, собирать различные механизмы (часы, утюг, велосипед, швейную машинку и пр.)?

67. Пользоваться точными измерительными приборами (вольтметром, амперметром, осциллографом и пр.) и производить расчеты?

68. Мастерить различные детали и предметы из металла?

69. Собирать различные образцы древесины или художественно обрабатывать дерево (выпиливать, выжигать, вырезать, полировать и пр.)?

70. Набрасывать строительный эскиз или выполнять чертежи различных построек?

71. Посещать кружок юных железнодорожников, юных автолюбителей?

72. Участвовать в секции парашютистов, в кружке авиамоделистов или в работе авиаклуба?

73. Заниматься в стрелковой секции?

74. Изучать историю возникновения различных народов и государств?

75. Писать классные или домашние сочинения по литературе?

76. Наблюдать за поступками, поведением, жизнью других людей, анализировать явления и события жизни?

77. Выполнять общественную работу (организовывать, сплачивать товарищей на какое-нибудь дело)?

78. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-либо им рассказывать, помогать им в чем-либо)?

79. Устанавливать дисциплину среди сверстников или младших?

80. Наблюдать за работой продавца, повара, официанта?

81. Заниматься в математическом кружке?

82. Изучать вопросы развития промышленности, узнавать о новых достижениях в области планирования и учета на промышленном предприятии?

83. Работать с иностранными словарями, разбираться в оборотах речи малознакомого языка?

84. Посещать музеи, художественные выставки?

85. Выступать на сцене перед зрителями?

86. Играть на одном из музыкальных инструментов?

87. Играть в спортивные игры?

88. Наблюдать за ростом и развитием животных и растений. вести записи наблюдений?

89. Самостоятельно составлять географические карты, собирать различные географические материалы?

90. Собирать коллекции минералов, собирать экспонаты для географического музея?

91. Знакомиться с работой медсестры, врача или фармацевта?

92. Посещать кружок кройки и шитья, шить себе и членам семьи?

93. Заниматься в физическом кружке или посещать факультативные занятия по физике?

94. Заниматься в химическом кружке или посещать факультативные занятия по химии?

95. Заниматься в одном из технических кружков (моделировать самолеты, корабли, машины и пр.)?

96. Знакомиться с устройством электроприборов, электроаппаратуры и электрических машин, собирать, конструировать, ремонтировать радиоприборы (усилители, осциллографы и пр.) и радиоаппаратуру (прием​ники, проигрыватели и пр.)?

97. Уроки труда в школьных слесарно-станочных мастерских?

98. Участвовать в кружке «Умелые руки» или в столярном?

99. Бывать на стройке, наблюдать за ходом строительства, за отделочными работами?

100. Контролировать соблюдение правил передвижения пешеходами и водителями транспортных средств?

101. Участвовать в секции гребцов, парусников, аквалангистов, в отряде по спасению утопающих?

102. Участвовать в военизированных играх?

103. Посещать исторические музеи, знакомиться с памятниками культуры народа?

104. Заниматься в литературном кружке, посещать факультативные занятия по литературе или языку?

105. Вести личный дневник?

106. Выступать в классе с сообщениями о международном положении, с беседами и докладами на различные темы?

107. Выполнять работу вожатого?

108. Выяснять причины поведения и поступков людей, которые они хотели бы скрыть?

109. Помогать покупателю в магазине выбирать покупку?

110. Решать сложные задачи по математике?

111. Точно вести подсчеты своих денежных доходов и расходов?

112. Заниматься в иностранном кружке или посещать факультативные занятия?

113. Заниматься в художественном кружке?

114. Участвовать в смотрах художественной самодеятельности?

115. Заниматься в хоре или в одном из музыкальных кружков?

116. Заниматься в какой-либо спортивной секции?

117. Участвовать в биологических олимпиадах или готовить выставки растений или животных?

118. Участвовать в географических экспедициях?

119. Участвовать в геологической экспедиции?

120. Наблюдать и ухаживать за больными, оказывать помощь?

121. Участвовать в выставках кулинарных или кондитерских изделий (или посещать их)?

122. Участвовать в физических олимпиадах?

123. Решать сложные задачи по химии? Участвовать в химических олимпиадах?

124. Разбираться в технических чертежах и схемах, чертить или составлять чертежи самому?

125. Разбираться в сложных радиосхемах?

126. Посещать с экскурсией промышленные предприятия, знакомиться с новыми типами станков, наблюдать за работой на них или за их ремонтом?

127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками?

128. Принимать посильное участие в строительных работах?

129. Принимать посильное участие в обслуживании и ремонте автомобиля, троллейбуса и т.п.?

130. Управлять самолетами гражданской авиации?

131. Жить по жестко установленному режиму, строго выполняя распорядок дня?

132. Заниматься в историческом кружке (собирать материал, выступать с докладами на исторические темы)?

133. Работать с литературными источниками, справочниками, вести дневник впечатлений о прочитанном?

134. Участвовать в диспутах и читательских конференциях?

135. Подготавливать и проводить конференции или дискотеки, вечера отдыха.

136. Шефствовать над трудновоспитуемыми, обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей и подростков?

137. Помогать в работе милиции, быть членом кружка «Юный друг милиции»?

138. Постоянно общаться с разными людьми?

139. Участвовать в математических олимпиадах?

140. Интересоваться стоимостью товаров, пытаться понять вопросы ценообразования, зарплаты, организации труда?

141. Беседовать с товарищем (или знакомым) на иностранном языке.

142. Участвовать в выставках изобразительного искусства?

143. Посещать театральный кружок?

144. Участвовать в музыкальных смотрах-конкурсах?

145. Принимать личное или командное участие в спортивных соревнованиях?

146. Выращивать в саду, на огороде растения или воспитывать животных и ухаживать за ними?

147. Произвести топографическую съемку местности?

148. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать по заданной программе?

149. Работать в больнице, поликлинике, аптеке?

150. Работать специалистом на предприятии легкой или пищевой промышленности (швеей, закройщицей, поваром, технологом и т.п.)?

151. Решать сложные задачи по физике?

152. Работать на химическом производстве или в химлаборатории?

153. Участвовать в выставках технического творчества?

154. Работать в области электроэнергии или радиоэлектроники?

155. Работать у станка (в основном стоя), изготовлять различные металлические детали к изделиям?

156. Выполнять по чертежам столярные или модельные работы?

157. Работать в строительной бригаде?

158. Возить пассажиров или грузы, соблюдать правила уличного движения?

159. Работать в штормовую погоду на большой реке или в открытом море?

160. Работать военным специалистом?

161. Ходить в походы по историческим местам родного края?

162. Писать рассказы, сочинять стихи, басни и т.п.?

163. Писать заметки или очерки в стенгазеты или в периодическую печать?

164. Руководить бригадой во время трудового десанта?

165. Организовывать игры и праздники для детей?

166. Работать в юридическом учреждении (в суде, адвокатуре, прокуратуре)?

167. Оказывать людям различные услуги?

168. Выполнять работу, постоянно требующую применения математических знаний?

169. Работать в области экономики, планирования или финансирования предприятия народного хозяйства?

170. Участвовать в олимпиадах, конкурсах, конференциях на иностранном языке?

171. Участвовать в выставках изобразительного искусства?

172. Играть на сцене или сниматься в кино?

173. Работать музыкантом, музыкальным режиссером или преподавать музыку?

174. Работать преподавателем физкультуры или тренером?
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Кем бы Вы хотели быть: ______________________(название вида деятельности или профессии)

Приложение 4

Вопросы для самоконтроля

1. Психология как наука: объект, предмет, структура психологического знания.

2. Понятие о психике. Функции психики. Психические явления и психологические факты.

3. Сходство и различие житейских и научных психологических знаний.

4. Взаимосвязь психологии с гуманитарными и естественными науками.

5. Взаимосвязь философии, психологии и педагогики.

6. Представления о душе в произведениях философов.

7. Возникновение научной психологии: первый предмет и метод его изучения. Кризис психологии в начале XX века: причины, пути выхода.

8. Представления бихевиористов о предмете психологии. Задачи психологии по Д. Уотсону. Необихевиоризм.

9. Гештальтпсихология: основные положения и направления исследований.

10. Возникновение и развитие психоаналитического подхода в психологии.

11. Когнитивный и гуманистический подход в психологии.

12. Развитие психологии в России.

13. Особенности познания психики.

14. Метод наблюдения в психологии: понятие, разновидности метода, причины возможных ошибок.

15. Методы опроса: интервьюирование, анкетирование. Сходство и различие методов опроса.

16. Особенности метода тестирования. Понятие о надежном и валидном тесте.

17. Особенности проективных методов и анализа продуктов деятельности. 

18. Понятие о психологическом эксперименте. Отличия от эксперимента в естественных науках.

19. Сознание: понятие, свойства, функции, состояния.

20. Понятие и виды неосознаваемых механизмов сознательных действий.

21. Понятие о неосознаваемых побудителях сознательных действий и надсознательных процессах.

22. Виды ощущений. Эффекты адаптации, сенсибилизации, синестезии и взаимодействия ощущений.

23. Восприятие: понятие, свойства. Отличие восприятия от ощущений.

24. Понятие о внимании. Его свойства.

25. Память. Классификация видов памяти.

26. Закономерности запоминания. Мнемотехнические приемы.

27. Воображение: понятие, виды, функции. 

28. Понятие о мышлении. Виды мышления. Особенности творческого мышления. 

29. Понятие об эмоциях, их роль в жизни человека. Элементарные эмоции, чувства и аффекты.

30. Эмоциональные состояния и управление ими.

31. Основные положения психологической теории деятельности.

32. Иерархическая структура деятельности: особенные виды деятельности, действия, операции, психофизиологические функции.

33. Побудительная сторона деятельности: цель, потребность, мотив, мотивация.

34. Понятие личности в психологии. Различие понятий: индивид, личность, индивидуальность.

35. Представления о личности и ее развитии в работах отечественных психологов (пример).

36. «Я-концепция» и социальные установки личности.

37. Понятие о социализации.

38. Теории личности в психоанализе.

39. Теории личности в гуманистической психологии.

40. Представления о личности в когнитивной психологии и бихевиоризме.

41. Способности и задатки: взаимосвязь и различие. Понятие об одаренности.

42. Понятие о темпераменте. Типы темпераментов.

43. Понятие о характере. Черты характера. Характер и личность: различие понятий.

44. Понятие об общении. Три стороны общения. Взаимосвязь общения и деятельности.

45. Общение как коммуникация: структура, условия эффективной передачи информации, средства. Обратная связь в общении.

46. Невербальные средства общения: особенности, виды, роль в процессе коммуникации.

47. Факторы, затрудняющие процесс общения. Виды барьеров общения.

48. Понятие о межличностном взаимодействии. Мотивы взаимодействия.

49. Типы межличностного воздействия в процессе общения. Прямой и косвенный способы убеждения. Условия эффективности убеждающего воздействия.

50. Перцептивная сторона общения. Механизмы и ошибки восприятия и интерпретации других.

51. Социальные роли и ролевые функции в общении и взаимодействии людей. 

52. Понятие конфликта. Основные характеристики конфликта. Динамика межличностного конфликта.

53. Понятие группы. Виды групп. Механизмы воздействия на личность в большой группе.

54. Понятие малой группы. Значение малой группы в развитии личности. Классификация малых групп.  

55. Образование и развитие малых групп. Подходы к понятию групповой сплоченности. Уровни групповой сплоченности.

56. Понятие о конформизме. Примеры исследований конформизма.

57. Теории происхождения лидерства. Сходство и различие процессов лидерства и руководства.

58. Стили руководства: авторитарный, демократический, либеральный.

59. Процесс принятия группового решения. Методы групповой дискуссии.

60. Взаимосвязь эффективности групповой деятельности со стилем руководства и уровнем групповой сплоченности.

61. Понятия: труд, профессия, специальность. Психологическое содержание трудовой деятельности. 

62. Трудовой пост, его компоненты.

63. Профессиональное становление личности. Психологическая поддержка профессионального развития.

64. Функциональные состояния субъекта труда. Управление функциональными состояниями.

65. Предмет, задачи и принципы инженерной психологии.

66. Общая характеристика систем «человек-машина».

67. Психологические особенности операторской деятельности.

68. Объект, предмет, отрасли и методы педагогики.

69. Педагогическая наука и практика: взаимосвязь и взаимозависимость.

70. Образование как ценность, система, процесс и результат. 

71. Обучение и воспитание: общее и особенное. 

72. Функции и цели образования.

73. Характеристика системы образования в России.

74. Принципы личностно ориентированной педагогики.

75. Дифференциация и индивидуализация образования.

76. Информатизация образования: направления, проблемы.

77. Сущность процесса воспитания. Условия эффективности воспитания.

78. Принципы и методы воспитания.

79. Факторы, влияющие на формирование личности ребенка в семье. Психолого-педагогические задачи семейного воспитания.

80. Обучение: понятие, цели, функции.

81. Содержание обучения: понятие, принципы формирования. Документы, регламентирующие содержание обучения.

82. Формы обучения. Характеристика урока, лекции и самостоятельной работы как основных форм учебной работы. 

83. Методы обучения. Активизация познавательной деятельности учащихся.

84. Средства обучения. Возможности и ограничения использования компьютеров как средства обучения.

85. Особенности обучения и воспитания студентов вуза.

86. Профессиональная и непрофессиональная педагогическая деятельность. Личность педагога.

87. Процесс самосовершенствования: цель, средства, пути.
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